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I.  Zakladni udaje o Skole
I.1 Kontaktni udaje

Nazev skoly: Obchodni akademie a Vyssi odborna skola, Piibram I, Na
Piikopech 104
Adresa skoly: 261 01 Ptibram I, Na Piikopech 104

tel.: 318 621 144

datova schranka: xhuz7c

e-mail: oapb@oapb.cz

WWWw.0aph.cz
Ztizovatel: Stredocesky kraj

Zborovska 11

150 21 Praha 5

ICO: 61100412

REDIZO: 600007839

1ZO OA: 000069159

1ZO VOS: 110028198

Reditel $koly: RNDr. Marcela Blazkova, mblazkova@oapb.cz
Zastupce feditele (statutarni): Ing. Jitka Stefanova, jstefanova@oapb.cz
povétenec GDPR PhDr. Iva Paldnova

Rada Stiedoceského kraje jmenovala zastupce zfizovatele ve skolské radé pro OA a VOS Piibram na
obdobi 2021-2024. Dale prob¢hly volby zastupce pedagogi a studentti a zaku a jejich zakonnych
zastupcil. Nové slozeni Skolské rady:

Jméno Zastupuje

Ing. Samir Poul Ztizovatel

Mgr. Karel Valter Pedagogicti pracovnici

Josef Cizek Z4ci a jejich zakonni zastupci, studenti
Pravni forma: samostatny pravni subjekt
Forma hospodafieni: prispévkova organizace
Poskytované stupné vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

vys$$i odborné vzdélani

Ztizeni Skoly: 2.9.1991 Obchodni akademie, obchodni §kola a rodinna Skola

1. 9. 1995 rozsifeni o nastavbové studium oboru
Technickohospodaiské a spravni ¢innosti
1. 9. 1996 rozsiteni o vyssi odbornou Skolu
1. 9. 2004 zatazeni oboru Ekonomické lyceum
Zatazeni do sité Skol: 1.9.2004 s ¢. j. 31 244/03-21 (posledni zména)
s ucinnosti od 1. 9. 2006 se méni druh skoly na ,,stfedni skola“
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I.2 Charakteristika Skoly

Vymezeni hlavni a doplitkové ¢innosti Skoly
Hlavni ucel a predmét Cinnosti $koly je vymezen zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), v platném znéni
a provadécimi predpisy:
Stiedni Skola — hlavni Gcel a pfedmét Cinnosti vymezuje § 57 zdkona €. 561/2004 Sb.
a provadéci predpisy
Vyssi odborna skola — hlavni acel a predmét ¢innosti vymezuje § 92 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
a provadéci predpisy.
Doplnkova ¢innost Skoly je vymezena ve ziizovaci listing:
Potéadani odbornych kurzii, skoleni a vzdélavacich akci.
Cinnost uéetnich poradct, vedeni ucetnictvi, vedeni daiiové evidence.
Na uvedenou dopliikovou ¢innost ma $kola zivnostensky list.

Vzdélavaci program Skoly

Stiedni Skola:

Vyuka probihala podle zpracovanych Skolnich vzdélavacich programi
63-41-M/02 Obchodni akademie
78-42-M/02 Ekonomické lyceum.

1. Obchodni akademie
Obchodni akademie je zakladnim studijnim oborem Skoly. Dtiraz je kladen do tii oblasti vzdélavani:
- ekonomické predméty (ekonomika, Gi€etnictvi, obchodni korespondence, pravo)
- informacni technologie a jejich aplikace
- jazykova vybavenost.
Studijni plan je postaven tak, Zze v prvnim ro¢niku prevazuji predméty vSeobecné vzdélavaci, od
druhého ro¢niku postupné nabyvaji pievahy predméty odborné. Skolni vzdélavaci program nabizi
3 zaméfeni:
= Osobni a firemni finance
= Marketing a management
= Socidlni poradenstvi
Prvni dva roky je pro vSechna zaméteni vyuka spolecnd, ve 3. a 4. roniku m4 student zafazeny
seminafe podle zaméfeni, které si vybral:
= Aplikace danovych zakont
= Osobni a firemni finance
= Marketing
=  Management
= Socialni zabezpeceni
= Vefejné finance.
Od Skolniho roku 2021/2022 jsme od zaméfeni ustoupili a misto volitelnych predmétii zaméteni
posilili odbornou slozku vzdelavani.
Nabidka volitelnych pfedméth vychazi ze studijniho profilu oboru, ve ¢tvrtém roc¢niku reflektuje také
pozadavky maturitni zkouSky. Studium je zakon€eno maturitni zkouSkou. Absolventi se uplatni ve
vSech odvétvich hospodafstvi a statni spravy 1 v soukromém podnikéni. Mohou pokracovat také ve
studiu na vyssi nebo vysoké skole.
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Tab. 1: Pi‘ehled volitelnych pfedméti — obor Obchodni akademie

Ro¢énik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
1 Konverzace v anglicting Konverzace v anglictiné
. Konverzace v némcéiné Konverzace v némdéiné
skupina e x e x
Konverzace v rustiné Konverzace v rustiné
Obchodni angli¢tina
2. . L.
skupina Obchodni némcina
Obchodni rustina
3. Fiktivni firma Seminar dle zaméreni 1
skupina Cvi¢na kancelaf Seminat dle zaméteni 11
4. Praktikum z matematiky
skupina Spolecenskovédni seminafr

2. Ekonomické lyceum
Obor Ekonomické lyceum ma oproti Obchodni akademii posilenou vSeobecné vzdélavaci slozku
(zejména matematika a spolecenskovédni pfedméty), aby byl snizen rozdil proti gymnéziim.
Absolventi tohoto oboru by méli predevsim pokracovat ve studiu na vysokych skolach ekonomického
charakteru.

Tab. 2: Piehled volitelnych predmétii — obor Ekonomické lyceum

Ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
1 Konverzace v anglicting Konverzace v anglicting
§ Konverzace v némcing Konverzace v némc¢ing
skupina e e x
Konverzace v rustiné Konverzace v rustiné

Obchodni angli¢tina

2 :
- Obchodni ném¢éina
e Obchodni rustina
3. Praktikum z matematiky
skupina Praktikum z informatiky

Urovni vychovné vzdélavaci prace se vénuje stald pozornost zejména v oblasti aktualizace uciva,
metodické strance vyuky, dal§iho vzdélavani uciteld, obsahové a Casové tpravy ucebnich pland,
dopliiovani pomiicek. To se promitlo také do Skolnich vzdé&lavacich programi. Pfedmétové komise,
pedagogicke rady i provozni porady se aktualné zabyvaly problémy této oblasti.

Ptijimaci 1 maturitni zkousky probé&hly v posunutém terminu.

Béhem tretiho ro¢niku studia obvykle absolvuji zaci 2 tydny odborné praxe v podnicich. V letoSnim
roce byla pfima praxe ve firmach nahrazena praci na dané odborné téma (vyuziti nastroji ICT
v ekonomické praxi), kterou Zaci zpracovavali v Ctyf¢lennych tymech.

Vyssi odborna Skola:
Vzdélavani se realizovalo podle akreditovaného vzdélavaciho programu 63-41-N/24 Financni
a ekonomické poradenstvi.

3. Financni a ekonomické poradenstvi
Obor vyssi odborné skoly, ktery je ur€en maturantim. Studium vychovava absolventa ptfedevsim pro
vykon kvalifikovanych poradenskych sluzeb, odbornych a fidicich funkci a samostatného podnikéni.
Studium je zakonceno absolutoriem. Studenti vys$si odborné skoly absolvovali odbornou praxi ve
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firmach podle podminek ptislusnych firem v rezimu home office. Zkouskové obdobi v letnim
semestru a absolutorium probéhlo v planovaném terminu.

Vychovné vzdélavaci proces se uskutec¢noval podle schvalenych uc¢ebnich plant. U¢ivo jednotlivych
predmétii bylo rozvrzeno do casovych plant, které slouzily jako pomiicka pro orientaci pii praci
vyucujicim i pfi kontrole ze strany vedeni skoly.

Uéebni plany:

» 63-41-N/24 Finan¢ni a ekonomické poradenstvi (€. j. 13 129/2010-23)
= SVP Obchodni akademie

= SVP Ekonomické lyceum
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II.  Hlavni ukoly Skolniho roku a jejich pIlnéni
1.1 Ukoly zfizovatele

Podle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy StiedoCeského kraje pro
obdobi 2020-2024 je v oblasti stifedniho a vys$s§iho odborného $kolstvi hlavnim cilem zkvalitnéni
vzdélavani. Z tohoto cile jsou odvozeny nasledujici dil¢i tkoly:

spoluprace Skol a zaméstnavatell, zavadéni inovaci do vyuky, podpora rozvoje ctenarskeé,

matematické, cizojazy¢né a digitdlni gramotnosti, podpora dal§iho vzdélavani pedagogickych

pracovniki stiednich skol, podpora kariérového poradenstvi, podpora snizeni pifed¢asnych odchodt
ze vzdélavani, podpora zavadéni systémil vnitini evaluace $kol, podpora projektové ¢innosti Skol.

Naplilovani téchto cila se ve skolnim roce 2021/2022 vénovala i nase Skola:

e Spoluprace Skoly se zameéstnavateli probiha dlouhodobé — je napliiovéna predevsSim realizaci
odborné praxe zaki a studentli ve firméch regionu, ucasti zastupct firem v hodnoticich komisich
pii riznych soutézich, pii absolutoriu, piednaskami odborniki v ramci vyuky odbornych
predméti, stdzemi pedagogti ve firmach

e Skola vyuzila nabidku zfizovatele a ziskala finanéni podporu na zavadéni inovaci do vyuky. Byly
pofizeny vykonngjsi pocitace do uceben informatiky, nové vybavena ucebna anglického jazyka
a uebna spoledenskych véd, pofizen informaéni systém Amos vision.

e Ve skole pracuje kariérovy poradce —jeho ¢innost pomaha zaktm Iépe se orientovat v pozadavcich
trhu prace — viz ¢ast IV.3

e Projektova Cinnost je podstatnou slozkou Zzivota Skoly. Ve Skolnim roce 2021/2022 jsme se
soustfedili predevS§im na dokonceni nékolika projektli v programu Erasmus+, které byly z divodu
dvouleté distan¢ni vyuky prodlouzeny. To se ndm podafilo. Navic jsme ziskali nové Akreditaci
Erasmus+, kterd umozni vyslat do zahrani¢i (Némecko, Irsko, Recko) fadu zaku a studentd na
odbornou praxi a pedagogy na stinovani. Vice viz ¢ast 11.4.

[1.2 Vlastni ukoly souvisejici s plnénim koncepénich zaméra skoly

Obchodni akademie a Vyss§i odborné Skola Ptibram je odbornou Skolou s vice jak stoletou tradici,
ktera poskytuje odborné vzdélani v oblasti ekonomie, marketingu a managementu. StfedoSkolsti
studenti zde mohou v soucasné dobé studovat dva maturitni obory — Obchodni akademii
a Ekonomické lyceum. Terciarni stupen reprezentuje vyssi odborna skola, ktera sviij chod zahajila
vV roce 1996. Studium bylo zavedeno pro uchazece, ktefi ziskali uplné stiedni vzdélani. Studujici
ziskavaji komplexni podrobné znalosti z prava, ekonomiky, ucetnictvi, vypocetni techniky, dvou
cizich jazyku, vytvaieji si schopnosti nejen pro poradenskou ¢innost, ale téZ pro pracovni uplatnéni
v nejriznéjSich podnicich a institucich a pro samostatné podnikani.

Z4ci Obchodni akademie a Ekonomického lycea (stfedni $kola) jsou ve véku od 15 do 19 let a jejich
studium je zakonCeno maturitni zkouSkou. Studenti jsou pfipravovani na vykonavani ¢innosti
ekonomického charakteru ve vsech typech organizaci i ve stitni spravé. Siroky zaklad vzdé&lani
umoznuje absolventiim uplatnit se ve vsech formach podnikani v tuzemsku i ve styku se zahrani¢im.
Po uspé&Sném absolvovani Skoly mohou pokracovat ve studiu na vysokych a vySSich odbornych
Skolach.

Studenti VOS oboru — Finanéni a ekonomické poradenstvi jsou Zaci, kteii ziskali uplné stfedni
vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou. Studenti jsou vétSinou ve véku od 19 do 24 let a ziskavaji
komplexni podrobné znalosti z prava, ekonomiky, ucetnictvi, informacnich technologii, dvou cizich
jazykul, vytvareji si schopnosti nejen pro poradenskou cinnost, ale téZ pro pracovni uplatnéni
V nejriiznéjSich podnicich a institucich a pro samostatné podnikani. Studium je ukonceno
absolutoriem.

Obé formy studia jsou prezenéni a nedilnou soucasti studia je odborna praxe, na SS dvoutydenni ve
tfetim ro¢niku a na VOS Sestitydenni ve druhém a tietim roéniku.
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Stiedni Skola 1 vys$i odborna Skola ma stejné vedeni, ucitelé cizich jazykl a odbornych predméti
vyuéuji na SS i VOS, nékteré piedméty jsou vyucovany odborniky z praxe. Na SS dale vyuduji ugitelé
vSeobecné vzdélavacich predmétu. Ucitelé spolupracuji v ramcei pfedmétovych komisi odbornych
pfedmétl, humanitnich pfedmétl, cizich jazykd a pfirodovédnych pfedmétt. Kazda predmétova
komise mé svého vedouciho, ktery dohliZi na napliiovani vzdélavacich cili stanovenych v SVP.
Stoleta tradice je zavazujici a z toho vyplyva i hlavni kol feditele Skoly — tedy udrzet tuto Skolu ve
zdarném chodu, zachovat oborou strukturu, naplnit ji co nejvice novymi Zzaky, ktefi uspé&ji
u ptijimaciho fizeni jak na stfedni, tak na vyssi odbornou skolu. Zajistit spravny chod maturitnich
zkousek, aby je slozilo co nejvice zaki 4. rocniku 1 absolutoria a piispét tak k uplatnéni co nejvyssiho
poctu zakl a studentli na trhu prace. Pomahat socidlné slabym 1 jinak hendikepovanym zaktm,
a naopak podporovat v dalSim vyvoji zaky nadané. Dal§im tkolem je podpora a kontrola prace
vedoucich predmétovych komisi, personalni zajisténi.

Pro Skolni rok 2021/2022 z tohoto dlouhodobého planu Skoly vyplynuly nasledujici tkoly:

e Zapracovani revizi RVP do SVP — splnéno, od 1. roéniku 2022/2023 probiha vyuka podle
revidovanych SVP

e Prodlouzeni akreditace VOS — Zadost o prodlouZeni je pfipravena k podani

e Realizace projektu Zkvalitnéni vyuky — z planovanych akci realizovan nakup pocitacti do uceben
ICT, dataprojektorii a interaktivnich displejli, vybavena ucebna spolecenskych véd, zakoupen
interaktivni informa¢ni systém Amos vision, probiha realizace vystavby venkovni uéebny.
Bohuzel nebude mozn¢ v zahradg Skoly instalovat cvicebni prvky workout z divodu nesouhlasu
NPU.

e Dokonceni rozpracovanych projekti Erasmus+ — 3 prodlouzené projekty uz byly dokonceny,
zavérecné zpravy schvaleny a proplacena zavéreéna platba. Pii realizaci projektd nam velmi
pomaha podpora ztizovatele, ktery Skolam poskytuje ptijcku na predfinancovani zavérecné platby
projektu.

e Oslava 100 let Skoly — na podzim 2021 prob&hly odloZené oslavy stoletého vyro¢i zalozeni
ekonomického Skolstvi v Pfibrami

e Priprava zadosti 0 dotaci v Sablonach 2022 — béhem prvni poloviny roku 2022 jsme pfipravovali
predpokladané aktivity podporované z projektu a zajem pedagogli o zapojeni do nich, po otevieni
systému jsme zpracovali zadost a v srpnu 2022 ji podali.

[1.3 Naplnovani cila Skolniho vzdélavaciho programu

Vzdélavani v programu Obchodni akademie 1 Ekonomické lyceum vychazi ze Ctyft cili vzdélavani —
ucit se poznavat, ucit se pracovat a jednat, ucit se byt a ucit se Zit spole¢né. Na napliovani téchto cilt
je zaméfena veskera ¢innost skoly. Plisobeni na zaka je komplexni. Vedle vzdélavani v daném oboru
se snazi rozvijet osobnost zdka, plsobit na jeho hodnotovy systém, péstovat jeho moralné volni
vlastnosti, podporovat jeho zajmy. Zamérem Skoly je vychova samostatného, zodpovédného Clovéka
oblastech:
e jazykova ptiprava
e vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii
e odborna piiprava
Dals$imi cili jsou:
e ziskdvani odbornych dovednosti v evropském kontextu, podpora zakli v pocatecnim
odborném vzdélavani s ohledem na udrzitelnost a digitalni vék
e profesni rozvoj pracovnikili, zkvalitiovani udrzitelné vyuky a modernizace vyuc€ovacich
metod digitalnich, profesnich i jazykovych.
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Ve vsech téchto oblastech se cile dafi napliovat jednak formou vyuky, jednak prostfednictvim
odbornych praxi v zahraniéi, ptipadné¢ povinné odborné praxe, kterou zaci absolvuji ve 3. ro¢niku,
jednak prostiednictvim dalSich aktivit (projektova ¢innost, zapojeni do charitativnich akci aj.).

1.4 Projektova ¢innost Skoly

ERASMUS+, KAl - projekty mobilit v odborném vzdélavani

wPracujeme v zahranici 2020-1-CZ01-KA116-077098

»Do Evropy za praxi“ 2019-1-CZ01-KA116-060557

Cilem téchto projektii klicové akce 1 byla realizace odbornych praxi studenti stiedni a vyssi odborné
$koly v Némecku, Irsku a Recku. StaZe probéhly ve firméach v oblasti maloobchodu, administrativy
a marketingu. S partnerskymi organizacemi ADC Dublin, BBS Idar-Oberstein a 2nd Vocatioanal
School Heraklion spolupracujeme dlouhodobé¢, a i v letosnim $kolnim roce budeme realizovat staze
Vv ramci akreditace ERASMUS+ s témito partnery.

Uskuteénéné mobility:

,Do Evropy za praxi“ — 41 zakl dvoutydenni stdz (7 Némecko, 15 Velkd Britanie, 19 Irsko)
a 3 ucitelé, zavérecna zprava projektu byla predlozena a schvalena v ¢ervenci 2022.

,Pracujeme v zahrani¢i“ — 34 zakt dvoutydenni staz (28 Irsko, 6 Recko) a 3 ugitelé, 1 zak tfimé&si¢ni
staz v Irsku, tento projekt bézi do listopadu 2022 a v fijnu jesté prob&hne staz 6 zakl a jednoho ucitele
v Némecku.

ERASMUS+, KA1 - projekty mobilit ve §kolnim vzdélavani

»Sharing perspectives to promote teaching* 2018-1-CZ01-KA101-047467

Tento projekt se zamétoval na posilovani klicovych kompetenci a dovednosti ucitelti diky mobilitam
Vv partnerskych Skoldch a kurzim dal§iho vzdélavani. Mobility ucitelti byly zvoleny se zamérem
podpotiit jejich profesni a jazykovy rozvoj, poznat nové metody vyuky a inspirovat se za ucelem
rozvoje Skoly. Cilem projektu bylo posilit a rozsifit vyuzivani metody CLIL (formou tzv. ,language
showers®) ve vyuce a zlepsit vyuku cizich jazyk pomoci inovativnich pfistupii a metod. Kviili
pandemii Covid byl projekt prodlouzen o jeden rok a v listopadu 2021 byla pfedlozena a nasledné
schvalena zavérecna zprava.

ERASMUS+, KA2 — projekty partnerstvi

,U2 Have a Voice“ 2019-1-CZ01-KA229-061179

Od zati 2019 pracovali studenti s partnery z Islandu, Loty$ska a Recka na projektu, ktery se
zamé&foval na odpovédné a aktivni obcanstvi, lidska prava, svobodu projevu a demokratickou kulturu.
Mimo navs§tévu mistnich neziskovych organizaci probéhly workshopy, besedy s odborniky na hlavni
témata projektu, dobrovolnické akce a samoziejmeé vyjezdy do zapojenych $kol. V ramci projektu se
uskute¢nilo celkem 21 mobilit zakii a 8§ mobilit uciteli.

»Pro zdravou Evropu“ 2020-1-CZ01-KA229-078143

Projekt zahrnuje dvé stézejni témata — zdravy Zivotni styl a environmentalni problémy nasi planety.
Studenti v prubéhu projektu zorganizovali nékolik projektovych dnii a dobrocinnych akci
zamétenych na zlepSeni zivotniho prostiedi v nasem mésté a okoli, zapojili se do workshopti a diskusi
s odborniky na toto téma a navstivili rizné firmy a podniky podporujici zelenou vyzvu pro Evropu.
Druhou rovinou projektu je zdravi ¢lovéka. Studenti se seznamili s dulezitosti kazdodenniho pohybu,
zaméfili se na rizné fyzické aktivity, stres a relaxaci. Kvili pandemii byl projekt prodlouzen o jeden
rok a v letognim $kolnim roce se uskuteéni mobility v Ceské republice, Némecku a Spanélsku.
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»Jsme pripraveni na digitalni vyuku“ 2020-1-CZ01-KA226-SCH-094388
Tento projekt vychazi ze strategie Evropské komise, kterd se zaméfuje na transformaci vzdélavani
21. stoleti a pripravenost na digitalni vék v oblasti vzd€lavani i prace. Cilem projektu je zvySeni

digitalnich dovednosti ugiteli a 74kt zapojenych $kol v CR, Némecku a Spanélsku a piiprava
metodickych pokladti pro digitalni vzdélavani, které budou pilotovat a sdilet zapojené vzdélavaci
instituce. Vystupem projektu bude manudl pro digitalni vzd€lavani, ktery se bude zamétovat na
prezentacni nastroje (Microsoft, Google, Moodle, Canva), aplikace pro vyuku (Padlet, Learningapps,
Mentimeter, Contextminds), testovaci nastroje (Google/Microsoft Forms, Quizzes, Quizlet, Kahoot,
Actionbound), nastroje pro konference (Google classroom, Microsoft Teams, Discord, Blizz,
eTwinning) a problematiku GDPR, internetové bezpecnosti a také 3D tisk.

eTwinning

»15% aneb eTwinning ma ob¢anku

Pii prilezitosti 15. vyroéi eTwinningu v Ceské republice pfipravilo Narodni podpirné stiedisko pro
eTwinning v CR (DZS) pro &eské eTwinnery hru s ndzvem ,,15“ aneb eTwinning ma ob&anku. Hra
probihala od zati 2020 do listopadu 2021 v prostiedi TwinSpace. V pribéhu hry studenti zpracovali
15 riznych tkolu, které byly zvetejnény vzdy k 15. dni v mésici. Za nasi $kolu se projektu G¢astnili
zaci soucasné 4.AC alias Na§ ekonomicky tym.

DofE

Od roku 2018 je nase skola mistnim centrem DofE a studenti maji moznost ziskat prestizni certifikat
s mezinarodni platnosti ve ¢tyfech zékladnich oblastech, jimiZ jsou rozvoj talentu, sportovni aktivita,
dobrovolnictvi a dobrodruzna expedice, a s pomoci dospélého mentora usiluji o jejich splnéni.
V loniském Skolnim roce se uskute¢nila stiibrna expedice v Rakousku v terminu od 30. 05. do 03.
06. 2022. Se sbalenou krosnou a plni odhodlani vyrazila skupinka 8 studentd na stfibrnou DofE
expedici do rakouské Solné komory (Salzkammergut). Jejich putovani hornatou Krajinou
s pruzraénymi jezery zacalo v Salzburgu a cilem bylo lazenské mésteCko Bad Ischl. Za naro¢nou
turistiku byli odménéni nadhernymi vyhledy a nezapomenutelnymi momenty.

Konference mladeze

Tento projekt mezi partnerskymi mésty Pribram, Freiberg, Gentilly, Walbrzych a Delft se zamétuje
na spolupraci mladych lidi v oblasti socialni, kulturni a sportovni. Studenti z Ceska, Polska,
Némecka, Francie a Holandska se pravidelné setkdvaji a pracuji na konkrétnich tkolech. Projekt je
finan¢n€¢ podpofen Méstem Piibram. Po péti letech jsme v fijnu 2021 opét hostili piatele
Z partnerskych mést pod zastitou projektu s ndzvem ,,Mladeznicky kemp*. Mésto Pfibram intenzivné
spolupracuje s mésty Freiberg, Hoorn, Valle di Ledro a Gentilly. Tentokrat k nam zavitali studenti
a ucitelé, pro které¢ byl pifipraven pestry program ve spolupraci s Obchodni akademii Piibram.
Prifezovym tématem setkani byla pandemie koronaviru a jeji dopady na mladé lidi.

.5 Spoluprace se socialnimi partnery

Pfi realizaci svych vzdélavacich programu a zajisténi vSech svych aktivit Skola spolupracuje s celou
fadou socialnich partnera:

. OHK a firmy regionu: zajisténi odborné praxe, prednasky a besedy s odborniky z praxe, staze
uciteld ve firmach, ucast v hodnoticich komisich pti soutézich
. Charitativni organizace (ADRA, Clove€k v tisni, o.p.s., Lomikamen, z. 0., aj.): exkurze,

besedy, dobrovolnicka ¢innost, sbirky (Kvétinovy den, Svétluska)
. Vysoké skoly (MUP, VSERS, VSMIE Praha): pfednasky, exkurze, veletrh fiktivnich firem
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. VISK: lektorské zajiSténi seminait, spolecnd realizace nékolika projektli v programu
Erasmus+

" Magdalena, o. p. s., PPP Ptibram: zaji$téni preventivnich programu

. Me¢sto Ptibram: dotacni programy meésta, pomoc pfi zajisténi sportovnich a kulturnich akci,

ucast v mezinarodnich projektech.

Statistické udaje Skolniho roku

1.1 Clenéni $koly / $kolského zafizeni

Tab. 3: Nejvy$s$i povoleny pocet zakl/student( a naplnénost (k 30. 9. 2021)

Nejvyssi Pocet
D . . | Skute€ny Pocet |Prepocteny| zaku/stud.
ruh/typ Skoly povoleny - g < -
1ZzO ocet pocet zaku/stud. | pocet ped. | na prep.

. PS zaku/stud.!| v DFV? prac. poéet ped.
zakd/stud.

prac. v DFV

Stredni $kola 000069159 490 225 225 20,8 10,81

Vy3si odborn4 $kola 110028198 150 44 44 3,9 12,57

vsechny formy vzdélavani; 2DFV — denni forma vzdélavani

[11.2 Obory vzdélani a udaje o zacich v nich

Tab. 4: Poéet tfid a zak(i SS (bez VOS) v denni formé vzdélavani — podle obort vzdélani

(k 30. 9. 2021)

Pramérny
Kod a nazev oboru Pocet zaka | Pocet tfid pocet
zaku/tr.
Obory vzdélani poskytujici stfredni vzdélani s maturitni zkouskou
63-41-M/02 obchodni akademie 165 8 20,62
78-42-M/02 ekonomické lyceum 60 4 15,00
Celkem 225 10 22,50

Pozn. 1: Ve 3. a 4. ro¢niku byla z uvedeného poctu tiid 1 tfida dvouoborova (OA + EL).
Pozn. 2: V prubéhu skolniho roku 2021/2022 byli pfijati 2 Zaci do vyssiho ro¢niku, 10 zaku
ptestoupilo z jiné Skoly, 3 Zaci ptestoupili na jinou Skolu a 3 zaci ukon¢ili a 1 prerusil vzdélavani.

Tab. 5: Poéet skupin a student VOS v denni formé vzdélavani — podle obora vzdélani

(k 30. 9. 2021)

Primérny
Kéd a nazev oboru et i £EEH
studentu skupin stud./sku
p.
63-41-N/24 finan¢ni a ekonomické poradenstvi 44 3 14,66
Celkem 44 3 14,66

Pozn. 1: Na stfedni Skole byli ve Skolnim roce 2021/2022 4 Zaci se stdtnim obc¢anstvim vietnamskym,
jeden s litevskym, jeden s kubanskym a jeden s ukrajinskym, na vyssi odborné skole byli vSichni
studenti s ¢eskym statnim obc¢anstvim.
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Tab. 6: Pocty Zaka a studentt dojizdéjicich do $koly z jinych kraju

Pocet zakul/studentt Stredni Skola Vyssi odborna skola
JihoCesky kraj 2 3
Praha 1 0
Moravskoslezsky 1 0
Celkem 4 3

Skola poskytuje pouze denni formu vzdélavani.

13




O

Obchodni akademie a Vyssi odborna skola,

Piibram Pribram I, Na Prikopech 104

111.3 Udaje o vysledcich ve vzdélavani

a) Prospéch a dochazka zakl/student( vSech rocnikd celkem

Tab. 7: Prospéch a dochazka zakul/studentd vSech roénikd celkem (v€etné zavérecnych
roCnikd) — k 30. 6. 2022

Prospéch a dochazka zaki/studentii vSech roéniki Pocet Zaku/studenti

Obory vzdélani poskytujici vyssi odborné vzdélani

Studenti celkem 28
Prospéli 22
Neprospéli 6
- Z toho opakujici ro¢nik 0
Primérny pocet zameSkanych hodin na studenta/z toho neomluvenych 198,8/0

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Zéci celkem 227
Prospéli s vyznamenanim 17
Prospéli 179
Neprospéli (vEetné neklasifikovanych) 31
- Z toho opakujici rocnik 4
Primérny prospéch zaka 2,25
Primérny pocet zameskanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 196,75/1,67

Pocet zakti hodnocenych slovné (podle typu Skoly): zadny

Studijni vysledky a chovani zakt byly pribézné sledovany a pravidelné vyhodnocovany na
ctvrtletnich pedagogickych radach. V porovnani s minulym Skolnim rokem doslo ve sledovanych
ukazatelich k mirnému zhor3eni. Skolni rok 2020/2021 byl viak nestandardni (vétinu roku probihala
vyuka distan¢ni formou).

Rodi¢e jsou o aktudlnim stavu pribézné informovani prostfednictvim internetu (na webovych
strankach skoly jsou rodi¢im ptistupné informace o prospéchu a dochazce zakt).

Tab. 8: Prehled opravnych a dodateénych zkou$ek podle obori

Obor Obchodni akademie Ekonomické lyceum
. Piredmét Pocet Z toho Pocet Z toho
Zkouska . » ez .
zkouSenych | prospélo | zkouSenych | prospélo
Obchodni korespondence 1 1 - -
Matematika 8 7 3 2
Opravna | Ugetnictvi 8 6 1 0
Némecky jazyk 1 1 - -
Ekonomika 1 0 - -
Matematika 4 2 - -
Anglicky jazyk 1 0 2 2
Cesky jazyk 2 1 1 1
.. | Déepis 1 0 - -
Dodatecna Informacni technologie 2 0 - -
Némecky jazyk 1 0 - -
Rusky jazyk 1 0 - -
Obchodni korespondence 2 0 3 2
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Hospodarsky zemépis 2 0 - -
T¢lesnad vychova 2 0 -
Biologie - - 1 0
Utetnictvi 3 1 - -
Chemie 2 1 - -
Ekonomika 5 3 - -
Fyzika 1 0 - -
Spolecenska kultura 1 0 - -

Pomérné vysoky pocet neuspésnych opravnych a dodateCnych zkousek byl zplsoben dvéma
zakynémi, které byly ve druhém pololeti téméf ze vSech pfedméti nehodnoceny. K dodate¢nym
I opravnym zkouskam se nedostavily. Jedna z nich opakuje ro¢nik (ze zdravotnich divodii), druha
opustila Skolu.

b) Vysledky maturitnich zkousek, absolutorii, zavéreénych zkousek (bez opravnych zkousek)

Tab. 9: Vysledky maturitnich zkouSek a absolutorii (bez opravnych zkou$ek)

Zaci/studenti
Ko6d a nazev oboru konaglm Prospell, > , Prospéli | Neprospéli
zkousky vyznamenanim
celkem
Maturitni zkouska:
63-41-M/02 obchodni akademie 34 6 15 13
78-42-M/02 ekonomické lyceum 9 1 7 1
Celkem 43 7 22 14
Absolutorium:
63-41-N/24 finan¢éni a ekonomické
. 9 0 9 0
poradenstvi
Celkem 9 0 9 0

Profilova zkouska se skladala z ekonomiky, Gcetnictvi a praktické zkousky z odbornych predmétt
v oboru Obchodni akademie, z ekonomiky, praktické zkouSky z odbornych piredméti a volitelné
zkousky v oboru Ekonomické lyceum. Soucasné byla do profilové zkousky zatazena ustni zkouska
a pisemna prace z ¢eského jazyka a ciziho jazyka.

Maturitni zkousky byly organiza¢né, personaln€, administrativné 1 obsahové fadné piipravené.
Praktické zkouska v oboru Obchodni akademie probéhla ve dvou dnech, méla komplexni charakter
(ptedev§im uéivo predmétd Uetnictvi, Pisemna a ekonomickd komunikace a Statistika) a byla
pfiméfené narocnd. Praktickd zkouSka v oboru Ekonomické lyceum byla jednodenni, zamétena
predev§im na u¢ivo predméti Ucetnictvi, Obchodni korespondence a Informaéni a komunikaéni
technologie. Celkova pfipravenost zkouSek byla predsedy maturitnich komisi kladné¢ hodnocena.

V jarnim terminu se MZ zcastnilo celkem 46 zakt, z nichz 3 jiz zkousky opakovali. Z tohoto poc¢tu
celkem 14 zaka neprospélo (prakticka zkouska z odbornych predméti 3, ucetnictvi 4, cesky jazyk 3,
anglicky jazyk 2, matematika 4), jedna zakyné konala profilovou maturitni zkousku v nahradnim
terminu. V podzimnim terminu konalo zkousky celkem 16 zaku. Z nich 12 uspélo a maturitni zkousku
zdarné dokonc¢ilo, 4 absolventi neuspéli.

Vsichni absolventi stfedni i vyssi odborné Skoly ziskali Europasy s dodatkem k osvédceni/diplomu,
jazykovym pasem a zivotopisem v Cesting a angli¢ting.
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c) Hodnoceni chovani zaki/studentu

Tab. 10: Chovani zaku/studentt (k 30. 6. 2022)

. Pocet zakl/student — hodnoceni
Druh/typ Skoly - - — ——
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Stredni Skola 224 2 1

S nejvétsimi problémy se obvykle potykame u vysoké absence a sni souvisejici liknavosti
v omlouvani nepfitomnosti a laxniho pfistupu k plnéni svych povinnosti u nékterych zaka, které
neptizniveé ovliviiuji klima ve tiide.

V prubéhu skolniho roku 2021/2022 bylo udéleno celkem 30 pochval feditele Skoly (pfedevsim za
pomoc pii organizovani oslav 100. vyroc¢i Skoly, dne otevienych dvefi a organizaci burzy uéebnic)
a 8 pochval tfidniho ucitele, 5 ditek tfidniho ucitele a 4 dutky feditele skoly (neomluvena absence,
podvod u testovani covid).

Velmi piijemné je i ocenéni zakl a studentl ze strany vefejnosti — jedna se predevsim o pomoc pfi
zajis$téni raznych akci a dobrovolnickou ¢innost.

d) Vysledky zakl v soutézich a pirehlidkach
I ve Skolnim roce 2021/2022 se zaci Gcastnili fady soutézi pfedev§im v oblasti odbornych predméta,
cizich jazyka a sportu. Organizace téchto soutézi byla bohuzel jesté poznamenana mimotradnymi
opatienimi v souvislosti s covidem, proto se v n¢kterych piipadech konala pouze $kolni a okresni
kola nebo probéhly soutéze on-line formou. Zaci nasi $koly se zapojili napf. do soutézi a piehlidek:

= krajské kolo soutéze v ekonomickych pfedmétech Ekonomicky tym 2021

= veletrhy fiktivnich firem (Praha, Plzen, Pisek)

= Ma dati — dal — soutéz v ucetnictvi — $kolni kolo

= konverzacni soutéZ v némeckém jazyce (Skolni kolo)

= konverzacni soutéz v anglickém jazyce (8kolni a okresni kolo, 5. misto)

= konverzacni soutéz v ruském jazyce (Skolni kolo)

= olympiada v Ceském jazyce (Skolni a okresni kolo)

= vanocni a Skolni soutéZ v psani na PC

= sportovni soutéze: fotbalovy turnaj SS (2. misto), turnaj SS v hazené, volejbalovy

turnaj SS, futsalova liga, florbal SS (2. misto)

Ve skolnim roce 2021/2022 jsme také uspotadali tradi¢ni veletrh fiktivnich firem, v tomto roce
probéhl jiz 24. rocnik.

e) Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

Tab. 11: Pfehled podanych pfihlasek k dalSimu studiu — absolventi SS s dosazenym stiednim
vzdélanim s maturitni zkouskou a absolventi VOS

Podet Podali Podali Podali el
Druh/typ $koly | absolventi | pfihlaSsku na | pfihlasku na | pfihlasku na r?a 3adnou
celkem VS VOS jiny typ Skoly skolu
stiedni 43 25 5 1 9
vy3$si odborna 9 5 0 0 4

V pritbéhu Skolniho roku 2021/2022 byli ptijati 2 Zaci do vyssiho ro¢niku, 10 Zakl pfestoupilo z jiné
Skoly, 3 Zaci ptestoupili na jinou Skolu a 3 zaci ukon¢ili (prospéchové diivody) a 1 prerusil vzdélavani
(zdravotni diivody).
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f) Nezaméstnanost absolventu skol

Tab. 12: Nezaméstnani absolventi Skol podle statistického zjiStovani uradi prace
(k 30. 4. 2022)

. . Z nich pocet
. o Pocet absolventti = ¢
Kéd a nazev oboru - nezaméstnanych
— Skol. rok 2020/2021

— duben 2022
63-41-M/02 obchodni akademie 48 0
78-42-M/02 ekonomické lyceum 22 0
63-41-N/24 finan¢ni a ekonomické poradenstvi 10 0
Celkem 80 0

Pozn.: Zdroj informaci — internetové stranky MPSV: https://www.mpsv.cz/web/cz/absolventi-skol-a-mladistvi — Pololetni
statistiky absolventt (1. pololeti — tj. 30. duben) — tabulka: Absolventi podle Skol a oborl, kde je mozné vyhledat pocty
nezaméstnanych absolventi jednotlivych $kol ve vSech krajich a okresech Ceské republiky, ve kterych jsou absolventi
podle mista trvalého pobytu na Ufadech prace evidovani. Nezaméstnani absolventi za posledni Skolni rok jsou uvedeni
v poslednim sloupku (Poget absolvent(iv evidenci UP CR, ktefi ukongili $kolu v obdobi 1. 5. 2020 - 30. 4. 2021). Sledovani
nezaméstnanosti absolventl je dllezité pro nastaveni oborové struktury Skoly i pro jeji autoevaluaci.

.4 Udaje o prijimacim fizeni uchazeét do 1. roéniki SS a VOS
Pfijimaci Fizeni do 1. roéniku SS

Pfijimaci fizeni do 1. ro¢niku stfedni Skoly pro vzdélavaci programy Obchodni akademie
a Ekonomické lyceum bylo zajisténo podle platné legislativy. Prvni kolo ptijimaciho fizeni prob¢hlo
v kvétnu 2021 v terminu uréeném vyhlaskou, dale bylo vyhlaseno druhé kolo. Pocet piihlasenych je
uveden v tabulce ¢. 13.

Ptijimaci zkousSky se nekonaly. Uchazeci byli pfijimani podle dvou kritérii: podle vysledkii centralné
zadavanych testl z Ceského jazyka a matematiky a podle vysledkii z ptedchoziho vzdélavani
(primérny prospéch v 1. a v 2. pololeti 8. tfidy a v 1. pololeti 9. tfidy nebo poslednich dvou ro¢nikd,
V nichz uchaze¢ splnil povinnou Skolni dochdzku). Podminky pfijeti byly pfedem stanoveny
a zvetejnény. Byly dodrzeny Casové terminy 1 ostatni podminky stanovené vyhlaskou.

Tab. 13: Udaje o prijimacim fizeni do denni formy vzdélavani na SS pro $kolni rok 2022/2023
— podle oboru vzdélani (stav k 1. 9. 2022)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
pocet pocet pocet Pocet
poda- | kladné | tFid*
nych | vyfiz.

Kéd a nazev oboru
prihl. pfij. prihl. pFij.

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani
s maturitni zkouskou

63-41-M/02 obchodni akademie 109 50 17 9 19 19 2
78-42-M/02 ekonomické lyceum 60 27 8 3 0 0 1
Celkem 169 77 25 12 19 19 3

Pfijimaci Fizeni do 1. roéniku VOS

Pfijimaci fizeni do 1. roc¢niku vys$i odborné Skoly probéhlo podle ustanoveni vyhlasky
¢. 10/2005 Sb. o vyssSim odborném vzdélavani. Byla vyhlaSena tii kola pfijimaciho fizeni. Pocty
ptihlaSenych a ptfijatych studentii jsou uvedeny v tabulce ¢. 14. Maximalni pocet pfijimanych studenti
byl rozhodnutim zfizovatele stanoven ve vysi 40.
Ptijimaci fizeni ke studiu na vyssi odborné skole bylo bez ptijimacich testd. Podminkou bylo uspésné
slozeni maturity na libovolné stfedni Skole. Pofadi pfijimanych bylo sestaveno podle priimérného
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prospéchu u maturitnich zkousek. Zajem o studium byl pomérné maly stejné jako vV minulych letech,
coz bylo jednak zptsobeno Sirokou nabidkou vysokych skol, jednak faktem, Ze velky pocet vysokych
skol v letosnim roce piijimal bez piijimacich zkousek.

Tab. 14: Udaje o pfijimacim fizeni do véech forem vzdélavani na VOS - podle obori vzdélani

(stav k 15. 10. 2022)

1. kolo DalSi kola Odvolani Podet
Kéd a nazev oboru pecet pecat pecet — skup. >
Hhl i Hhl i poda- |kladné |~ ; FV
print. | pri. | print. | pri. nych | vyfriz.
63-41-N/2£% finan¢ni a ekonomické 19 18 11 11 0 0 1l b
poradenstvi

1 pouze u téch forem vzdélavani, kde Ize poéty skupin sledovat .
2 FV — formu vzdélavani oznacte: D — denni, VC — vederni, DK — dalkova, DC — distan¢ni, KO —

kombinovana

Z tohoto poCtu se ke vzdélavani v 1. ro¢niku zapsalo celkem 17 studentt. Jednomu studentovi bylo
povoleno opakovani ro¢niku.

Pozn. 1: V ramci ptijimaciho fizeni byli do denniho studia pfijati uchazeci i z jinych kraji

1.5 Vyuka cizich jazyka a mezinarodni spoluprace

Jihocesky
Plzensky
Praha

k1.9.2021 k 30. 9. 2022
2 1
1 0
1 0

Tab. 15: Zaci/studenti v dennim formé vzdélavani uéici se cizi jazyk (stav k 1. 9. 2021)

Podet zakii ; ) Poéty zaki/studentii ve skupiné
Jazyk /studenti Pocet skupin T . .
Minimalné maximalné priameér
anglicky 269 14 9 21 16,07
némecky 149 9 8 21 15,11
rusky 120 6 11 22 13,33
Tab. 16: Ugitelé cizich jazyk( — rozlozeni kvalifikace (stav k 1. 9. 2021)
Jazyk Pocéet uditelt Kvalifikace vyu€ujicich R°d“vi,
celkem Odborna gasteéna zadna miuvéi
anglicky 4 4
némecky 5 5
rusky 2 2

Na viech oborech koly jsou ve studijnich planech dva povinné cizi jazyky. Zakiim nabizime vybér
z anglického, némeckého a ruského jazyka. Vyrazné preferovany je jazyk anglicky jako tzv. prvni
cizi jazyk. Jako druhy cizi jazyk si zaci vybiraji némcinu nebo rustinu, z nichZ v posledni dobé& stoupa
zajem o némcinu. Pro pfisti Skolni rok planujeme rozsitit nabidku o francouzsky jazyk
Krom¢ povinné vyuky jazyka si zaci ve 3. a 4. ro¢niku voli konverzaci v cizim jazyce, ve
4. ro¢niku pak obchodni angli¢tinu/némcinu/rustinu.
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Také na vyssi odborné Skole maji vSichni studenti povinnou vyuku 2 cizich jazyka (voli si
Z anglictiny, némciny a rustiny). Studenti vyssi odborné skoly maji od 1. ro¢niku zafazeny odborny
cizi jazyk. Zkouska z jednoho ciziho jazyka je 1 soucasti absolutoria.

Své jazykové znalosti ziskané ve vyuce si zaci i studenti pravidelné ovétuji pfi ti¢asti na riznych
mezinarodnich projektech (Erasmus+) a pii odborn¢ praxi v zahranici.

Dalsi vzdélavani ucitelt cizich jazykll se zamétuje pfedevSim na maturitni zkouSky (zakladni
i konzulta¢ni seminafe) a na dalSi prohlubovani metodiky (napf. seminafe SGUN, konverzace
s rodilym mluv¢im, samostudium).

Mezinarodni spoluprace a zahraniéni akce

Skola ma podepsanou smlouvu o spolupraci s partnerskou $kolou Berufbildende Schule Harrald
Fissler v Idar-Obersteinu (Poryni-Falc, Némecko).

Ve Skolnim roce 2021/2022 se v oblasti zahrani¢nich aktivit soustfedili pfedev§im na dokonceni
rozpracovanych projektll Vv programu Erasmus+, které byly z diivodu dlouhého uzavieni hranic
a omezeni cestovani prodlouzeny:

e ERASMUS+, KA1 — projekty mobilit v odborném vzdélavani
,Pracujeme v zahrani¢i“ 2020-1-CZ01-KA116-077098
,,Do Evropy za praxi“ 2019-1-CZ01-KA116-060557

e ERASMUS+, KA1 - projekty mobilit ve Skolnim vzdélavani
,»,Sharing perspectives to promote teaching* 2018-1-CZ01-KA101-047467

e ERASMUS+, KA2 — projekty partnerstvi
,,U2 Have a Voice*“ 2019-1-CZ01-KA229-061179
,Pro zdravou Evropu* 2020-1-CZ01-KA229-078143
,,Jsme pripraveni na digitalni vyuku* 2020-1-CZ01-KA226-SCH-094388

eTwinning

»15% aneb eTwinning ma ob¢anku

Pii piilezitosti 15. vyro&i eTwinningu v Ceské republice pfipravilo Narodni podptrné stiedisko pro
eTwinning v CR (DZS) pro &eské eTwinnery hru s nazvem ,,15“ aneb eTwinning mé obanku. Hra
probihala od zaii 2020 do listopadu 2021 v prostiedi TwinSpace. V prubéhu hry studenti zpracovali
15 rGznych tkold, které byly zvetejnény vzdy k 15. dni v mésici. Za nasi Skolu se projektu Gc¢astnili
zaci soucasné 4.AC alias Nas ekonomicky tym.

DofE

Od roku 2018 je naSe Skola mistnim centrem DofE a studenti maji moZnost ziskat prestizni certifikat
S mezindrodni platnosti ve ¢tyfech zakladnich oblastech, jimiZ jsou rozvoj talentu, sportovni aktivita,
dobrovolnictvi a dobrodruzna expedice, a s pomoci dospélého mentora usiluji o jejich splnéni.
V loniském Skolnim roce se uskutecnila stiibrna expedice v Rakousku v terminu od 30. 05. do 03.
06. 2022. Se shalenou krosnou a plni odhodlani vyrazila skupinka 8 studentii na stiibrnou DofE
expedici do rakouské Solné komory (Salzkammergut). Jejich putovani hornatou krajinou
s priizraénymi jezery zacalo v Salzburgu a cilem bylo lazenské méstecko Bad Ischl. Za naro¢nou
turistiku byli odménéni nddhernymi vyhledy a nezapomenutelnymi momenty.
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Konference mladeze

Ve spolupraci s méstem Ptibram se naSe $kola pravideln¢ u€astni setkani mladych lidi z partnerskych
mést (Freiberg, Gentilly, Walbrzych, Delft, Hoorn, Valle di Ledro). Program téchto setkani se
zamé&fuje na spolupraci mladych lidi v oblasti socialni, kulturni a sportovni. V roce 2021 k nam
zavitali studenti a ucitelé, pro které byl pfipraven pestry program, jehoz prifezovym tématem byla
pandemie koronaviru a jeji dopady na mladé lidi.

Podrobnéji jsou jednotlivé projekty popsané v ¢asti 1.4 této vyrocni zpravy.

Tab. 17: Zapojeni do grantovych programi 2021/2022

Grantovy program Castka (K¢
Erasmus+ ,,Sdileni perspektiv pro podporu vyuky* 573 530
Erasmus+ ,,Ctyfi odstiny gramotnosti* 861 350
Erasmus+ ,,Do Evropy za praxi* 1 803 835
Erasmus+ ,,I ty mas hlas* 890 074
Erasmus+ ,,Pro zdravou Evropu“ 1004 910
Erasmus+ ,,We are ready for digital education 2391730
Erasmus+ ,,Pracujeme v zahrani¢i* 2113430
Erasmus+ Akreditace 1526 000
Grantovy program meésta Pribram (veletrh FIF) 19 660
Primarni prevence 25 000
DofE 33 800
100 let skoly 70 000

1.6 Urover informaéni a poéitaéové gramotnosti ve $kole

Vyuzivani informacnich technologii pfedstavuje neodmyslitelnou podporu ve vSech oblastech
¢innosti Skoly — pfiprava na vyuku a vyuka sama, fizeni Skoly a vedeni kompletni agendy Skoly.
Vyznamné se to potvrdilo béhem distanéni vyuky v minulych dvou letech. Skola je pro tyto Gcely
veelku dobfe vybavena. VSichni ¢lenové pedagogického sboru maji k dispozici notebooky
s licencovanym softwarem. I Zaci si mohou zapujcit $kolni pocitace pro praci doma.

Hardware vSak rychle zastaravd a je tfeba zejména pocitatové vybaveni uceben pravidelné
obmeénovat. V poslednich letech se podaftilo diky ucelové dotaci ziizovatele a projektiim nakoupit do
uceben nové dataprojektory a pocitace. Naklady na pravidelnou udrzbu a obnovu ICT vybaveni a na
licencovani software jsou velmi vysoké. Skola licencuje MS OS a MS Office na uvazky uéitelt a diky
tomu ma pravo si stahovat a instalovat aktualni software od firmy Microsoft a rovnéz po jedné licenci
muize mit kazdy uéitel nebo student na doméacim PC. Skolni sit’ #idi File server, dal§i server slouzi
jako zalozni doménovy fadic, mame vlastni webovy server. PoStovni schranky byly pfesunuty do
cloudu s vyuzitim systému Office 365 od Microsoftu, coz je pro $kolu bezplatné. Béhem poslednich
let bylo vyrazné posilena ochrana a zalohovani dat.

Informac¢ni technologie a jejich aplikace se vyuzivaji vtadé odbornych predméti (ucetnictvi,
statistika, obchodni korespondence, obchodni anglictina/némcina/rustina, fiktivni firma, cvi¢na
kancelat). Zaci i studenti vyuzivaji takto ziskané znalosti Gasto i v jinych pfedmétech - napf. pii
zpracovani semindrnich praci a pfi projektové praci. ICT jsou nedilnou sou¢ésti maturitnich zkousek.
Prakticka zkouska z odbornych pfedméti zahrnuje tGcetnictvi na pocitaci, statistiku, informatiku a
obchodni korespondenci. Pfi absolutoriu studenti zpracovavaji powerpointovou prezentaci jako
soucast obhajoby absolventské prace.
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Pro vSechny piedméty byla v ramci projektt hrazenych z fondi EU pfipravena fada e-learningovych
materialii, které jsou vyznamnou podporou vyuky. Tyto materidly jsou pfistupné vSem studentlim
a zakiim na vnitini siti Skoly 1 prostfednictvim internetu. Mohou je vyuzivat k pfipravé na vyuku, ke
zkouskam i zapoctim, k maturitnim zkouskam i pfijimacim zkouskam na vysoké skoly.

Noveé jsme se v tomto Skolnim roce zaméfili na vyuziti riiznych nastroji MS (napft. canva), virtualni
realitu a 3D tisk.

Pro vedeni agendy Skoly (rozvrh, suplovani, evidence zak, studentil i pracovnik, klasifikace, vedeni
knihovny, evidence majetku) vyuzivame program Bakalafi. Zaci i jejich rodie maji moZnost
zjisStovat dalkovym zpisobem studijni vysledky, aktudlni dochazku nebo informace o rozvrhu
a suplovani. Vykazy, tfidni knihy a dalSi dokumentaci vedeme v elektronické podobé. To
predpoklada u vSech pracovniku alespon zakladni orientaci v praci s Wordem, Excelem, e-mailovou
postou a internetem. Ob¢ budovy Skoly jsou zabezpeCeny Cipovym piistupovym systémem, ktery je

propojen s evidenci zakd a studentl. To vyrazné zvysilo bezpecnost ve skole a soucasné zefektivnilo
evidenci pfitomnych zakd, studentli i zaméstnanct.
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IV.  Skolni poradenské pracovisté

Skolni poradenské pracoviste tvori:

Vychovny poradce: Mgr. Véra Vecerkova,
Skolni metodik prevence: Ing. Lucie Krupickova
Skolni kariérovy poradce: Mgr. Iva Capova

Vsechny pracovnice SPP maji odpovidajici odborné vzdélani.

Skolni poradenské pracovi§té poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby Zakam, jejich zakonnym
zastupcim a pedagogim. K hlavnim cilim Skolniho poradenského pracovisté patii posileni
pozitivnich vztahli mezi v§emi subjekty Skoly, rozsifeni oblasti primérni prevence, zkvalitnéni péce
o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podpora zakt pti vstupu na trh prace.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité je legislativné podpoifena vyhlaskou &. 27/2016 Sb.,
0 vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych a vyhlaskou €. 197/2016
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, kterou se
meéni vyhlaska ¢.72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zatizenich.

Cile skolniho poradenského pracovisté:
. poskytovani podplrnych opatteni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

. sledovani a vyhodnocovani Gi¢innosti zvolenych podptrnych opatieni

. prevence $kolni netispésnosti

. kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni

. podpora vzdélavani a socialniho zaclefiovani zakt z odliSného kulturniho prostiedi a s
odlisSnymi zivotnimi podminkami

. podpora vzdélavani zakl nadanych a mimotadné nadanych

. priabézna a dlouhodoba péce o zdky s vychovnymi ¢i vzd€lavacimi obtizemi a vytvafeni
ptiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti ve Skole a Skolském

zafizeni
. v€asna intervence pii aktudlnich problémech u jednotlivych zaki a tfidnich kolektivi,
. piedchdzeni vS§em formam rizikového chovani v€etné rliznych forem Sikany a diskriminace
. pribézné vyhodnocovani Gi€innosti preventivnich programil uskute¢fiovanych skolou,

. metodicka podpora uciteliim pfti pouziti psychologickych a specialné pedagogickych postupti
ve vzdélavaci €innosti Skoly

. spoluprace a komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zéastupci

. spoluprace skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi zatizenimi

. ptiprava zaki pro vstup na trh prace.

Cinnosti Skolniho poradenského pracovisté:
. poskytnuti krizové intervence Zékovi, ktery se ocitne v psychicky mimotfadné naro¢né situaci

= spoluprace s wuciteli pifi vyhledavani zakti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakli mimotradn¢ nadanych

. spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a stfedisky vychovné péce pii zajiStovani
poradenskych sluzeb ptesahujicich kompetence Skoly

. shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich poradenskych

zafizeni a jejich zajisténi v souladu s piedpisy o ochrané osobnich udaj
. prace s tfidnimi kolektivy (diagnostika vztahli — tfidni klima, Skolni klima, rozvoj spoluprace
a komunikace, posileni pozitivnich vztaht, rozvijeni osobnosti a socialnich dovednosti)
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. anonymni anketni Setfeni a pruzkumy ve Skole (vyskyt rizikovych jevi v chovani, vztah zakt
k vyu€ovacim pfedmétim apod.) a konzultovani zjisténych udajii s vedenim Skoly, vychovnym
poradcem, Skolnim metodikem prevence, tfidnim ucitelem, pii disledném zachovavani
anonymity jednotlivych zakd, ktefi se Setfeni u€astnili

. opatfeni k maximalnimu vyuziti potencialu zéka

. opatfeni k posileni pozitivni atmosféry ve skole

. organizace a realizace preventivnich programu pro zaky

" doporuc¢ovani vhodnych informac¢nich zdroji a vhodnych poradenskych subjektti v oblasti

piipravy pro vstup na trh prace
. poradenstvi v oblasti mobilit a profesnich pfilezitosti v zahranici

. spoluprace s okresnimi a krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci tématu
Clovek a svét prace ve skole, realizace exkurzi
. propagace a prezentace Skoly na vefejnosti.

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou StfedoCeského kraje a  specialné
pedagogickymi centry.

Skolni poradenské pracovisté tzce spolupracuje s vedenim Skoly, s dal§imi pedagogickymi
pracovniky, zejména s tfidnimi uciteli, se zakonnymi zéstupci zakli a samotnymi Zaky. Pfi zajisStovani
podpirnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pravidelné¢ komunikuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi:

" Pedagogicko-psychologicka poradna Stfedoceského kraje, pracovisté Pribram,

" Pedagogicko-psychologicka poradna LEXIK s.r.0., Roztoky u Prahy

" Pedagogicko-psychologicka poradna Stfedoceského kraje, pracovisté Kolin

. Specialné pedagogické centrum pro zrakové postizené pii Skole Jaroslava Jezka, Praha 1
. Specialn¢ pedagogické centrum pii Narodnim ustavu pro autismus, Kostomlaty nad Labem
. Specialné pedagogické centrum a pedagogicko-psychologickéd poradna Slunce pii Soukromé

matetské Skole, zakladni skole a stfedni skole Slunce, o.p.s., Stochov

Spoluprace s rodici, 1€kari, socidlnimi pracovniky, policii apod.

.....

zéka. V ptipad¢ potieby spolupracuje Skolni poradenské pracovisté s orgdnem socidlné-pravni
ochrany déti (OSPOD), pomahd Zakim a rodi¢im s vybérem Iékare-psychologa ¢i psychiatra,
konzultuje s psychology a psychiatry.

Pfi zajiStovani preventivnich programl spolupracuje se Skolnimi poradenskymi zafizenimi,
s komerc¢nimi subjekty, neziskovymi organizacemi, organy statni spravy, napf.:

=  Policie CR

. Utad prace CR, pracovisté P¥ibram

. Méstsky ufad Pribram — oddéleni prevence a kriminality

. Okresni hospodarska komora Piibram
" Magdalena, o. p. s.
= Lomikamen, z. 0.

. DEKRA CZ as.
] ADRA, 0.p.s.

. VISK
] ABATOP, 0.p.s.
= Clovek v tisni, 0.p.s.

» ACETCRz.s.
. Pankration Gym z. s.
= Zdravotni ustav Usti nad Labem
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" Pedagogicko-psychologicka poradna Stiedoceského kraje, pracovisté Piibram
. Stredisko vychovné péce Pribram

IV.1 Vzdélavani zaka / studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd / studentt
nadanych, mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Tab. 18: Zaci a studenti se zdravotnim postizenim podle druhu postizeni (k 30. 9. 2021)

Druh postizeni Pocet iékvﬁlstudentl‘] _
SS VOS
Mentalni postizeni 0 0
Sluchové postizeni 0 0
Zrakové postizeni 1 0
Vady re€i 0 0
Télesné postizeni 0 0
Soubézné postizeni vice vadami 0 0
Vyvojové poruchy uéeni a chovani 2 0
Autismus 2 0

Ve skolnim roce 2021/2022 se podle individudlniho vzdélavaciho planu vzdéelavalo celkem 9 zak,
Ztoho 4 Zaci se sportovnim nadanim, 4 zaci se zdravotnimi problémy a 1 zakyné s odliSnym
matetskym jazykem.

Podpora zaku a studenti se specialnimi vzdélavacimi potifebami

V pritbéhu Skolniho roku 2021/2022 se pocet zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami zvysil z 5
zakl na 8 zaku. Tito zaci byli vzdélavani na zakladé Doporuceni Skolského poradenského zatizend,
pficemz jim byla poskytovéana podpilirnd opatieni pievazujiciho stupné 2 a 3. Vzhledem k tomu, Ze se
vSichni vyucujici prokazateln¢ seznamili s Doporucenim Skolského poradenského zatizeni, byly
dodrzovany doporu¢ované metody a organizace vyuky. Zadnému zakovi nebyl upraven obsah vyuky
ani zptisob hodnoceni. Skola Zaktim zajistila v§echny kompenzaéni pomiicky & specialni udebnice
doporucované Skolskym poradenskym zafizenim. VU¢i zakiim byl v plné mife uplatiovan
individualni ptistup, pedagogové se jim v ptipad¢ potieby vénovali ve svych konzulta¢nich hodinach.
Blizka spoluprace se zakonnymi zastupci téchto zaku je ve Skole samoziejmosti.

Podpora zZaki s narokem na poskytovani jazykové piipravy

Podle individualniho vzdélavaciho planu se na zdkladé Doporuceni Skolského poradenského zatizeni
vzdélavala 1 zakyn& s odlisnym mateiskym jazykem (vietnamstina). Zakyni byl zajistén tzce
specializovany, individualni ,,Kurz ¢eského jazyka pro maturanty* v Centru na podporu integrace
cizincl pro Stfedocesky kraj, pracovisté Piibram. Ve Skole byla Zakyni zajiSténa podplirnéd opatieni
3 stupné, byly ji zakoupeny ucebni pomiicky, slovniky.

Nadani Zaci a studenti

Ve $kolnim roce 2021/2022 navitévovali §kolu 4 sportovné nadani Zaci. Skola jim umoznila studium
podle individualniho vzdélavaciho planu tak, aby mohli rozvijet své nadani i v dobé vyuky ve Skole.
Zaci byli seznameni s pozadavky na vyuku v souladu s SVP v jednotlivych pfedmétech a se
zpusobem hodnoceni. Na zdkladé toho méli moZnost se sami rozhodnout, kdy budou dochéazet do
Skoly. Pro zavérecné hodnoceni v jednotlivych pfedmétech vSak bylo rozhodujici splnéni vSech
predem urcenych pozadavki. V piipadé potreby méli Zaci moznost konzultovat latku po dohodé
S vyu€ujicim v konzulta¢nich hodinach. Jednomu Zzakovi byla umoZnéna dvoumési¢ni stdz ve
fotbalovém klubu v zahrani¢i.
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Skola podporuje nadané zaky i tehdy, kdy se nevzdélavaji podle individualniho vzdé&lavaciho planu.
U téchto zaku je uplatiovan vysoce individualni pfistup, v jednotlivych vyucovacich predmétech jsou
a oblastnich soutézi, je jim umoznéna praxe v zahranici, jsou zapojovani do mezinarodnich projekta
Erasmus+.

1V.2 Vychovné poradenstvi

Ve skolnim roce 2021/2022 vykonavala vychovna poradkyné, v souladu s vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb.

o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich a vyhlaskou ¢.

197/2016 Sb. standardni ¢innosti poradenské, metodické a informacni.

Napli prace vychovného poradce tvotily predevsim nasledujici Cinnosti:

. vyhledévani a orientacni Setfeni zakd, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost

. evidence zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaki nadanych a 74kl ohrozenych
Skolnim netspéchem

. tvorba a vyhodnocovani plani pedagogické podpory pro zaky, kteti potiebuji zvlastni péci

. tvorba a vyhodnocovani individualnich vzdélavacich plant

. evidence a kontrola plant pedagogické podpory a individualnich vzdélavacich plant

. uzka spolupréace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajiStovani podplrnych opatieni
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a interven¢nich Cinnosti pro zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami

. uzké spoluprace se skolskym poradenskymi zatizenimi pti zajistovani podpirnych opatieni pro
zaky s autismem

" ptiprava charakteristik zaki pro vySetieni zaku v pedagogicko-psychologické poradné

. shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci

. poskytovani krizové intervence pii aktualnich problémech jednotlivych zaka

. poskytovani krizové intervence pii aktualnich problémech v tfidnich kolektivech

. poskytovani intervence pedagogickym pracovnikiim Skoly

. poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi pro Zaky Skoly

. podpora vzdélavani a socidlniho zacletiovani 74kl z odliSného kulturniho prostfedi a s

odlisnymi Zivotnimi podminkami, zakt s odliSnym matefskym jazykem (ukrajinStina,

vietnamstina)

. anonymni dotaznikové Setfeni mezi v§emi Zaky Skoly pro Ucely autoevaluace atmosféry ve
Skole

. uzka spoluprace se Skolnim metodikem prevence pii pfipravé a realizaci preventivnich

programi pro vSechny zaky Skoly a zahajovaciho kurzu pro 1. ro¢niky

IV.3 Kariérové poradenstvi

Na $kole funguje §kolni poradenské pracovisté (SPP), které poskytuje poradenské a konzultaéni
sluzby zakim, jejich zakonnym zastupcim a pedagogim. K hlavnim cilaim SPP patii posileni
pozitivnich vztahi mezi v§emi subjekty Skoly, rozSifeni oblasti primarni prevence a zkvalitnéni péce
o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami. Tyto ¢innosti zajiStuje vychovny poradce, kariérovy
poradce a metodik prevence. SPP rovnéz podporuje zéky socidlng, zdravotné &i jinak znevyhodnéné
a podporuje jejich ucast v mezinarodnich projektech.

Rozvijet dale naSe Zaky prosttednictvim odbornych praxi v zahrani¢i — pokracovat v tspésné vymeéné
praktikantii a zvySovat jejich profesni kompetence, které odpovidaji pozadavklim zaméstnavateld, s
kterymi mame nastaven nadstandardni vztah spoluprace.
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Rozvijet dale jazykové i odborné kompetence naSich ucitelit — pokraovat ve vzajemné vyméné
pedagogli se stavajicimi Skolami, rozsifeni partnerstvi o nové Skoly a diky job shadowingu
a vzajemnému sdileni se posouvat k oblastem moderni pedagogiky, modernich forem vyuky
a hodnoceni.

Uspokojovanim téchto potieb je klicové pro soustavné vylepSovani nasi Skoly a k prekonavani
aktudlnich vyzev. Po zpracovani SWOT analyzy se jako naSe dvé nejvétsi vyzvy vyprofilovala
konkurenceschopnost a genera¢ni obména.

Dlouhodobé bojujeme s nenaplnénosti jak stfedni skoly, tak vyssi odborné Skoly. Pocet zaku stredni
Skoly je negativné ovliviiovan vysokym poc¢tem gymndazii v nasem regionu. V letoSnim roce byla
odsouhlasena optimalizace ptibramskych gymnazii a poc€et zakl piijimanych do prvnich ro¢nikti by
se v horizontu pfistich tfech let m¢l snizit o dvé tfidy. Co se tyCe vyssi odborné skoly, tam pocty
studentil také dlouhodobé klesaji a v letosnim roce to dokonce vypadalo, Ze neotevieme prvni ro¢nik.
Nasim cilem je byt Skolou atraktivni pro zaky 1 ulitele a diky projektim Erasmus+ chceme
modernizovat vyucovaci metody ve $kole, zejména odbornych predméti a cizich jazyku, zatraktivnit
studium zapojenim co nejvétSiho poctu studentd do zahrani¢nich aktivit a ukdzat zaktim, Ze volba
sttedni 1 vy$s$i odborné Skoly je cestou k Uspésné kariéfe. Diky zahrani¢nim zkuSenostem zakul i
ucitell chceme aktualizovat profil absolventa, zejména o kompetence v oblasti digitdlni a
environmentalni, vylepsit spolupraci s mistnimi i zahrani¢nimi firmami a znovu ziskat akreditaci na
VOS.

Zkvalitiovani vyuky cili i na komplexni rozvoj digitadlnich a environmentalnich kompetence, které
budou zaci VOS reflektovat ve svych absolventskych pracich, pro které sbiraji podklady pravé b&hem
odborné praxe. Studenti SS budou tyto kompetence uplatiiovat pii maturitni zkousce z eského a
ciziho jazyka, konkrétné€ pii pisemné praci, ktera je v rezii, Skoly a ucitelé budou pfi ptipravé témat
maturitnich praci tyto oblasti integrovat. Dale planujeme vyuzivani néstroje SELFIE v projektech i
ve vyuce. Tento ndstroj, ktery vychézi z vysledkli vyzkumu a vznikl podle ramce Evropské komise
pro podporu digitalniho uceni ve vzdélavacich institucich, ndm pomutze vyhodnotit iroven zaclenéni
digitalni technologie do vyuky, projektové prace, uceni a hodnoceni. VSechny vyse uvedené aktivity
cili na navyseni poétu studentd na SS a udrzeni vy3si odborné §koly.

RozvrZeni KP na OA a VOS P¥ibram
Spoluprace se ZS
e piedstavit OA a VOS na zakladnich §kolach
e prezentovat, co zde mohou zici Cekat, jaké je zde studium, jaké obory, na co se pfipravit
e dny otevienych dvefi (listopad, leden ¢i po domluve)
e finanéni gramotnost pro ziky ZS
1. ro¢nik
e adaptacni kurz — adaptace na studium na stfedni Skole, sezndmeni se s novym kolektivem,
s novymi pedagogy, s jejich pfistupem; naucit se, jak se ucit, psychohygiena, odpocinek,
spravné vyuziti ¢asu, planovani aktivit, SWOT analyza — co mi studium pfinese, co mi vezme,
na co se mohu tesit, z ¢eho mam obavy; odhaleni svého osobnostniho typu — jaky jsem a co
budu muset pro studium udélat
e Dbeseda s psychologem a specialnim pedagogem
2. roénik
e testovani — osobnostni typy, profesionalni typy — na zakladé€ vysledku testl se Z4ci rozfadi do
skupin, ve kterych budou ve tfetim ro¢niku pracovat v pfedmétu fiktivni firma
e beseda s psychologem, pfip. jinym odbornikem
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3. roénik

piredmét fiktivni firma — rozd¢€leni zaki na zaklad¢ testovani, vytvoreni managementu firmy,
simulace pfijimaciho pohovoru, obsazeni jednotlivych pozic ve firm¢, tvorba nazvu firmy a
jeji néplné, letaku, katalogu, vizitky atd.

veletrh fiktivnich firem — prezentace prace v predmétu FF

den odbornych dovednosti

odborna praxe — l4denni praxe ve firmach, podnicich a institucich, tedy u potencialnich
zaméstnavatell studentil

zahrani¢ni praxe v ramci projektu ERASMUS+ a ptfenos dobré praxe ze zahranici

navstéva uradu prace

individualni a skupinové kariérové poradenstvi

trh prace a jeho moznosti i omezeni

pravni aspekty vstupu na trh prace — zékonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava
a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, mzda, jeji slozky a vypocet

exkurze do vyrobnich firem a podnikd, setkavani se zaméstnavateli, podnikateli, aspéSnymi
absolventy, studenty nagich i zahrani¢nich VS

spoluprace s OHK

burza zaméstnanosti, burzy prace

4. rofnik

trh prace

vybér VS, VOS, vhodné profese — tii mozné dalsi cesty

vzdélavaci soustava CR — vyznam a moznosti daliiho profesniho vzd&lavani, nutnost
celozivotniho u€eni, moznosti studia v zahranici, rekvalifikace

pisemna i verbalni sebeprezentace — zadost o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, profesni
zivotopis — CV, motivaéni dopis (i jako moznost maturitniho slohového utvaru), jednani s
potencidlnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory a pfiprava na né¢ (obleCeni, chovani,
mluvni projev, sebehodnoceni atd.), EUROPASS

prace s informaénimi zdroji — kde hledat nabidku VS, piip. prace

pomaturitni studium — veletrhy, dny otevienych dveii na VS, letni koly, jazykové skoly,
zahrani¢ni studium

piihlaska k maturitni zkousce a piihlaska ke studiu na VS — terminy

skupinové¢ a individualni KP

Nérodni srovnavaci zkousky

Scio testy

prace se znevyhodnénymi, pfip. talentovanymi zaky

sbirani doporuceni pro potencialni zaméstnavatele

spoluprace mezi jednotlivymi aktéry na trhu prace

podpora pozitivni motivace k celozivotnimu uceni

usilovat o kvalitni uplatnéni absolventl na trhu prace

IV.4 Primarni prevence

Tab. 19: Harmonogram preventivni ¢innosti

Datum Hodnoceni

srpen 2021 | ¢ dohodnuta zékladni pravidla realizace MPP 2021/2022

e vypracovan MPP na rok 2021/2022
o spolupréce pti kone¢né organizaci Adaptacniho kurzu v zati 2021
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zafi 2021 e ramcové zajisténi preventivnich programi — vyuziti grantu SK
e uzavieni elektronického vykazu preventivnich aktivit za rok 2020/2021 pro
Stredocesky kraj: https://www.preventivni-aktivity.cz

cerven e sociometricky dotaznik na zjiSténi socidlniho klimatu ve tfid¢ v 1. ro¢niku,
2022 provedeny VP, analyza vysledk, diskuse s TU a tfidou
e organizace a personalni zajisténi Zahajovaciho kurzu 2022

e vypracovani hodnoceni MPP za rok 2021/2022 jako ptiloha k MPP
2021/2022

e vypracovani elektronického vykazu preventivnich aktivit za rok 2021/2022
pro Stredocesky kraj: https://www.preventivni-aktivity.cz

Aktivity pro zaky

Program primarni prevence je stanoven v Minimalnim preventivnim programu Skoly. Predstavuje
preventivni aktivity v oblastech drogové zavislosti, alkoholismu a koufeni, kriminality a delikvence,
zaskolactvi, Sikanovani, vandalismu, intolerance a antisemitismu. Tyto aktivity smé&fuji k tomu, aby
bylo zakiim poskytnuto co nejvice informaci, které je povedou k osvojeni zékladnich kompetenci
Vv oblasti zdravého Zzivotniho stylu a k odmitani vSech druht sebedestruktivniho chovani, projevi
agresivity a porusovani zédkona.

1. roéniku. Zde se prostfednictvim nejriznéjSich aktivit vytvaii zdravé socidlni vztahy v tfidnim
kolektivu, do programu jsou zahrnuty i prozitkové aktivity zaméfené na prevenci uzivani drog, piti
alkoholu a koufeni. V pribéhu skolniho roku pak jsou zZaklim nabizeny 1 jiné aktivity a jednorazové,
kulturni, sportovni ¢i vychovné akce, piednasky, prozitkové programy, soutéZe. Zaci maji moznost
ucastnit se 1 ¢innosti ve Skolnich a mezinarodnich projektech.

Prostfednictvim Facebooku Skoly jsme i leto$ni rok sdileli informace od Nevypust’ dusi, E — Bezpeci
a dalSich organizaci, které se zabyvaji bezpe€nym chovanim a pomoci v tiZivych situacich.

Na chodbu $koly jsme umistili elektronickou informaéni nasténku AMOS vision. Ta umoziiuje
predavat dilezité informace a také je dalSim mistem, kde zaci naleznou rady a kontakty pomoci.
Piehled o aktivitach ve Skolnim roce 2021/2022 1ze ziskat z nasledujicich udaju:

Tab. 20: Tematické bloky

Téma Trida Lektor | Termin Popis
»Jak se ucit* 1. ro¢ PPP 02.09. |V ramci Adaptacniho kurzu, prednaska
Piibram 2021 | s diskuzi. Ve spolupréci s PPP Piibram
,»Ja a moji 1.ro¢ | Magdalen | 02.09. |V ramci Adaptacniho kurzu ve spolupraci
vrstevnici® 00.p.Ss. 2021 | s Magdalena o.p.s.
,»Kdo je l.ro¢ | Zéachranny | 02.09. | V ramci Adaptacniho kurzu, prednaska, diskuse,
pfipraven, hasicsky 2021 | ndzornd ukazka.
umi pomoci‘ sbor
Ptibram
3.ro¢ | Magdalena | 16.12. | Zazitkovy program, beseda a diskuse s
»Média a 0.p.Ss. 2021 | pracovniky Magdalena o. p. s., prevence
informace* kyberSikany, fakenews, virtualni svét, maj
informacni svét, blogy, weby, socidlni sité.
. Sexudlni - | Magdalena | 16., 17. Preven(Ee ’riz’ikového se)fuélnilrlo ,chovépi,
chovani a j&* 2. roC 0.0.5. 122021 | VYrovndvinise s vlastni sexualni identitou,
moje hranice.
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17.12. | Myty o navykovych latkach a zdkoné, kde mam
»Navykové 3 roé Magdalena | 2021 | ja svou hranici v experimentovani, jaké jsou
latky* ' 0.p.s. 10.1. | moje zivotni hodnoty x co ¢lovek ztraci spolu s
2022 | navykovymi latkami.
Co potom? | 4. roé Magdalena | 10.1. | Zacatek pracovniho Zivota — stres, syndrom
” ’ ) 0.p.s. 2022 | vyhoteni, zodpovédnost, co po stiedni Skole.
Beseda 0 1. ro¢ Ceska duben | online
AIDS/HIV spole¢nost | 2022
AIDS Komplexni interaktivni online beseda s
pomoc, z. lektorem na problematiku HIV/AIDS.
S.
Tab. 21: Jednorazové akce
Téma Trida Organizat | Termin Poznamka
or
ADRA Zastupci ADRA a zaci spolupracujici
ADRA se predstavuje | 1.a 2. roc. CR S organizaci predstavuji spoluzakiim
svoji ¢innost
EKOTYM - §kolni
wolo 3.a4.roc. ucitel Pravidelna akce
,,Rozsvit’ to* — N?gﬁgm humanitarni akce,
Sbirkovy den vSichni Coského www.svetluska.net
Svétlusky https://www.0apb.cz/aktuality/
rozhlasu
Cesky den proti o Liga proti zafi | 25, ro¢nik humanitér_ni aka:,
" kovine vSichni rakoving | 2021 | https://www.denprotirakovine.cz/
Praha z.s. https://www.oapb.cz/category/udalo/
T vSichni MAP Veletrh sttednich $kol - Obchodni
Veletrh strednich Skol Ptibram akademie Piibram (oapb.cz)
Néhradni termin za covid (pravidelné
Sportovni kurz 4. roc. ucitel jezdi 3. ro¢niky)
20.24.9. 2021
Prochazka cestou
kralt — exkurze do 2. ro€. ucitel Exkurze
Prahy
1_\12;1([1;;12 egale“e Praha 1 3 roe. ugitel Exkurze
Eé?sirg,uzso?f ys vSichni ucitel On-line projektovy den
L1§tgvar’u anveb (;yklus ryen Projekt LiStOVaNi ptedstavuje
scénickych ¢teni aneb y 2021 e . s
knizky na jevisti 2.a3.ro¢. VISK kagdy mésic zajimavé a aktualni
21. 10. 2021 knihy.
Exkurze JE Temelin 1. ro¢niky ucitel Odbornd exkurze
Veletrh FIF a den Sichni Siteld listopad | 9. 11.-10. 11.2021
odbornych dovednosti vsichm uettele 2021
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Soutéz — finan¢ni

Sout&y - Finan¢ni gramotnost pro ZS

y Citelé . - D
gramotnost pro ZS XXX uet - Obchodni akademie Piibram
online (oapb.cz)

— . Tyden odb. dovednosti, ptiprava n
Technické akademie .ot 1 yeen odb. Covednostl, priprava ha
Rakovnik 1A ucitelé digitalni vyuku, v ramci

ERASMUS+
A 3 g Z4ci tvotili letak
Ptedvanoc¢ni charita 2. rocC. ucitel act tvotit v Caav a 'etax propagujict
organizaci, uspoiadali sbirku
Neziskova organizace y " “ .
ZIskova organ’z l.a 2. ro€. ucitel Podpora dusevniho zdravi (prevence)
Lomikamen — exkurze
Veletrh FIF Plzen y et 12 .
© 7 3. ro¢. OA ucitelé online
Beseda se et 1x Ceska spisovatelka fantasy, které své
. y ucitelé , .
spisovatelkou 1. roc¢. CIL DEJ dila vydava pod pseudonymem
Veronikou Valkovou ' Adam Andres
Sachovy turnaj vSichni zaci 2.B Soutézni turnaj pro zdky OA
Podékovani Y, . Do
odekovani Zaci zorganizovali sbirku pro
ucitel 2.B pribramské zdravotniky pracujici na
VkQ 9 i
zdravotnikiim COVID oddéleni.
Vénoc¢ni volejbalovy
Ucitelé v prosine e, . .
turnaj TV vSichni : Tradi¢ni sportovni soutéz
2021
Ve spolupraci s agenturou ADC
Dublinu méli Zaci moznost ziskavat
, . v, nové dovednosti pii praci
Odborna praxe Dublin | Zaci 3. a e 1 ve cov pn P M
4 1ol ucitelé orga}n_zacw_h Zame_renych na
' administrativu, marketing, obchod s
nemovitostmi, ¢i pravni agendu
Erasmus
E ky veletrh . . .s
VIOpsky velclt podle  vlastntho  z4jmu,  Zaci
pomaturitniho . MP-Soft, .. .,
Cios s 4. rocC. upozornéni na konani veletrhu na
vzdelavani - as Skolni online nasténce
Gaudeamus Praha
Futsalova liga vSichni ucitelé Sportovni utkéni v Pfibrami.
Konverzaéni soutéz v i Organizovani nasi Skolou
y . vSichni ucitel < v x
vV némeckém jazyce kaZzdorocné.
Den otevienych dvei veichni veichni leden Ucvltfele a zaci prezentovali Skolu pied
2022 | vetejnosti.
Projekt 3D tisku na y . V rdmci programu Prtsa do skol Skola
1. ro¢ ucitel . C
OA vytvoftila hru s ekonomickymi pojmy.
y et 12 line, zaslani material®, nase fi
Veleth FIFPraha | 3.ro¢ | witelé Online, zasléni materidld, naSe firmy
se umistily na prednich pti¢kach.
Odbornd praxe Dublin 3. ro¢ ucitelé unor | DalSi Z4ci odjeli na praxi.
Lyzatsky kurz 2.ro¢ ucitelé 2022 | Sportovni kurz Herlikovice
K cni &7 y i , <
Onverzacni soutcz 2.a3.ro¢ ucitel Jazykova soutéz

Vv anglickém jazyce
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Sportovni soutéz na ptdé

Volejbalovy turnaj Sichni Citel By L x o .

olejbalovy turma] vsichn He Priimyslové skoly v Piibrami.
Fiktivni vybérové <, . o 1
J vt Vyberove,: . . .. Zaci 4. rocniku si vyzkouseli
fizeni ve spolupraci 4.ro¢ ucitel .

L pohovor online.

s Komer¢ni bankou
Konverzacni soutéz v vSichni ucsitel Jazykovéa soutéz organizovana nasi
NEJ — okresni kolo Skolou.

o , . vy wa Dovednostni soutéz organizovana
Piskvorkovy turnaj vSichni zéaci 2.B saky 2.B. Ucast 52 74ki nasi skoly.
Yolejbalovy turnaj — veichni ucsitel bfezen Spoortovnl S,O?tez na p1V1’de ‘
divky 2022 Priimyslové skoly v Piibrami.

Turnaj v sudoku vSichni | zaci 2. B Dovednostni soutéz pofadana zaky
ERASMUS+ ,,U2 Vzdélavaci aktivita studentta
have a voice® na 2 tod LEitelé Vv partnerské skole na Islandu.
Islandu ' duben | Studenti byli ubytovani v rodinach
2022 | islandskych spoluzakd.
v ., Informace o mezinarodnim obchodu,
Navstéva Metropolitni . " . . e
. . 2. roc ucitel finan¢ni gramotnosti a kariérovém
univerzity v Praze ,
poradenstvi
Zaci prvniho a druhého ro¢niku se
V tomto tydnu ucastnili dil¢ich
workshopu a besed.
E Ky ty . .

VIOpSKY tyden , 3D tisk, test EMIERO, test IT fitness

odbornych dovednosti <
L. .o\ 1 S ozobotem po Evropé
ve spolupraci se Dnem XXX ucitelé s g1 xe .
o Skolu Inf(_) o probihajicich ¢i ukonc¢enych
p projektech ERASMUS+
y Diskuse s odporniky z Nadace Ceské
kvéten titel - ednatel kb K
2022 spofitelny a jednatelem pfibramské
firmy Kalnex
, Ve spolupréci s feckou partnersko
Odborna praxe .. € spofuptact s feckou p xou
. 2. roc ucitel Skolou mohli odjet Zaci na praxi do
Heraklion <
Recka
Odbo_rna praxev 3. roc ucitelé Praxe zaki
Dublinu
Sportovni kurz 3. ro¢ ucitelé SuSice — sportem ke zdravi
Sbirka proti rakoviné 2. 10¢ Zaci Tradi¢ni ucast na sbirce
, 3 y J& &7ich fiktivnimi
Veletrh FIF Pisek 3. 10¢ OA ucitel [_Jcast |V soutezic s fiktivnimi
firmami
Odborna praxe 3. roc€. vS$ichni Praxe ve firmach
Z0OO0 Praha 2.A ucitel Program — Potravni fetézce
Ucetni tym 2, 3.roC. ucitelé Tymova soutéz v ucetnictvi
cerven | 3D planetarium, 3D cinema, Zzaci
2022 | poznavaji ptirodni zakony, fiSe zvifat,
Techmania 2.a 3. rocC. ucitel historie pramyslu atechniky nebo
energii  ukrytou Vv obnovitelnych
zdrojich
Ochrana ¢loveéka Zaci méli  besedu s hasicem
vV mimotadnych vSichni ucitelé z prazského  hasi¢ského  sboru,

situacich

praktické ukézky ze zasahu.
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Unikova hra na znalosti z ochrany
Cloveka.
Kariérové poradenstvi | 3. a 4. roc. ucitel \Y Testovani SALMONDO
OA, EL prabéh | Profitestovani
u Pomoc pii vybéru VS, povolani

Tab. 22: Ugast ve $kolnich a mezinarodnich projektech (grantech)

Nazev Trida Termin Hodnoceni
projektu

Adaptacni 1. ro¢. Zafi Projekt dotovany z vlastnich finan¢nich zdroji

kurz pro 1. 2021 Z4ky, ziGastnénymi pedagogy i rodi¢i kladné

ro¢niky hodnocen
Prezentace z jednotlivych aktivit na Www.0apb.cz

vSichni 16. 10. Zéci prvnich roénikt vyslechli prezentace o
2021 probihajicich projektech.

Erasmus Days VSichni Z4ci 1. — 3. ro¢niku si vylosovali zemi, se
kterou nasSe Skola v rdmci Erasmus projektt
spolupracuje nebo spolupracovala a predstavili ji.

"Podzimni vSichni 9.a10. 24. ro¢nik veletrhu v nasi skoly

Ptibram" - 11. Veletrh se konal pod zastitou Domu zahrani¢ni

veletrh 2021 spoluprace jako akce na podporu odborného

fiktivnich vzdélavani a ptipravy.

firem a Den

odbornych

dovednosti

1. den vSichni 25. 11. Dlouholeta tradice, podruhé ON-LINE jako

otevienych 2021 konference ptes MS TEAMS

dvefi

Vzdélavaci 1. — 4. roc. Y

program DofE prib&hu | Aktivity plni 20 Gc€astniki (4 zlatd Groven, 11 stiibrné a

(Duke of Skolniho | 5 bronzova)

Edinburgh’s roku Podrobné: www.oapb.cz/projekty EU

Award)

2.den vsichni 22.1. OA se oteviela pro vetejnosti.

otevienych 2021

dveti

LyZatsky kurz 2. 1o¢ Herlikovice — lekce klasického lyZovani a snowboardu

Erasmus+ 2.a3.roc. unor/ | Island, LotySsko, Recko

“U2 Have a biezen | Zaci se v projektu zamétovali na odpovédné a aktivni

Voice” 2022 | obcanstvi, lidska prava, svobodu projevu.

Podrobné: www.oapb.cz/projekty

Sportovni 3. roC. kvéten Susice — sportovni dovednosti, teambuildingové

kurz 2022 aktivity

eTwinningova 4. rocC. zafi  — | Hraprobihala od zati 2020 do listopadu 2021 v prostiedi

hra “15” aneb cerven | TwinSpace. V pribéhu ziky ceka 15 ruznych ukoli,

eTwinning ma které¢ budou zvetejnény vzdy k 15. dni v mésici. Hru

obcanku pfipravilo Narodni podptrné stiedisko pro eTwinning v

CR (DZS)

eTwinning ma obcanku -Obchodni akademie Piibram
(oapb.cz)

4. AC Nas§ ekonomicky tym
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ERASMUS+ 1.-4. Projekt zahrnuje dvé stézejni témata — zdravy Zivotni
,,Pro zdravou ro¢niky styl a environmentalni problémy nasi planety.

Evropu* Zdravy zivotni styl je stejné dtlezity jako ohleduplnost

k zivotnimu prostiedi a respektovani ptirody.
Projektové aktivity probihaly i online:
Pro zdravou Evropu - Obchodni akademie Pfibram

(oapb.cz)
ERASMUS+ 1. 4. roc. Cilem projektu je zvyseni digitalni gramotnosti ucitelti
,,Jsme 1 zaku.
piipraveni na Partnerské $koly z Némecka, Spanélska
digitalni
vyuku
Tab. 23: Volnoéasové aktivity
Nazev aktivity Trida Hodnoceni
Mediotéka vSechny | k dispozici PC s internetem
Klubovna vSechny | vyuzivana — Kkdispozici PC s internetem, varna
konvice, mikrovlnna trouba

Tab. 24: Evidence rizikového chovani ve Skole:
ReSeno Skolou: ano | ne
Spatné vztahy mezi zaky v

Vylouceni urcitych jedincti z kolektivu, ostrakizace v

Ptipady opakovaného zamérného psychického i fyzického ublizovani v

VyuzZiti elektronickych prostfedkti k opakovanému zdmérnému psychickému v
ublizovani
Projevy rasismu a xenofobie v
Zavazné prestupky vici Skolnimu fadu

\

\

Slovni ¢i fyzické utoky na pracovniky Skoly
Zaskolactvi v
Podezieni na skryté zaskolactvi (zaSkolactvi s védomim rodici) v

Rizikové chovani ve sportu, rizikové pohybové aktivity, extrémni sporty atd.

Rizikové chovani v dopravé

Rizikové sexualni chovani a nevhodné projevy sexuality

NSRRI

Poruchy pfijmu potravy

Sebeposkozovani a autoagrese v

<\

Kriminélni chovani — pfestupky, provinéni, trestné ¢iny

\

Zanedbavani, zneuzivani €1 tyrani ditéte
Uzivani tabdku v

UzZivani alkoholu

Uzivani konopnych latek (napf. marihuana, hasis)

Uzivani dalSich navykovych latek (napf. extaze, pervitin atd.)

ANERNIRNIRN

Zavislostni chovani pro nelatkové zavislosti (hazard, pocitacové hry apod.)

Lze konstatovat, Ze naSe Skola nevykazuje z hlediska rizikového chovéani zakli zddné zavazné
problémy. ReSeni projevi Sikany, kyberSikany, zaSkolactvi ¢i uzivani navykovych latek je zahrnuto
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ve Skolnim tadu a postup jednani pedagogii pii projevech téchto jevi rizikového chovani je stanoven
V Minimalnim preventivnim programu Skoly.

Charakteristika $kolniho pracovisté vychovného poradenstvi

Vychovny poradce méa stanoveny pevné konzultaéni hodiny. Zaci piichazeji pro radu ve véci
vztahovych a prospéchovych problému. Vychovny poradce jedna v ptipad¢ potieby i s rodici zak.
Zaci 4. ro¢énikdi maji moznost konzultovat budouci profesni Zivot s kariérovou poradkyni. Skola
vyuziva program SALMONDO.

Z4ci ziskavaji informace od vychovného poradce prostiednictvim ,,nasténky vychovného poradce
umisténé na Skolnim portalu (v://studijni materidly/vychovny poradce). Zde jsou pravidelné
uvetejinovany aktuality o moznostech pomaturitniho studia a lze zde nalézt seznam kontaktli na
odborniky a instituce, ktefi poskytuji pomoc v ptipad¢ vztahovych problémt.

Vynikajici a nejvice vyuzivand komunikace mezi VP a zidky se rozvinula prostfednictvim
elektronické posty. VP zasild zakiim informace o moZznostech pomaturitniho studia a nabidky
zaméstnani.

Mnoho informaci mohou Z4ci ziskat na www.oapb.cz v sekci Skolni poradenské pracoviste.

Z4ci maji k dispozici schranku divéry, kterd je umisténa vedle kabinetu zastupce feditele v 1. patie
hlavni budovy.

Vychovny poradce spolupracuje s vedenim S$koly, se Skolnim metodikem prevence rizikového
chovani, tfidnimi uciteli a pfi organizaci preventivnich programt i s jinymi institucemi. Pfi feSeni
vychovnych a vztahovych problémt Gzce spolupracuje s PPP Ptibram a se SVP Ptibram.

Tab. 25: Konzultaéni hodiny VP, SMP

Cas Mistnost Hodnoceni
kdykoliv dle SPP - pevné konzulta¢ni hodiny vyuzivany velmi malo
dohody - zaci prichazi pro radu ve véci vztahovych, prospéchovych
problémil
- teSeny problémy SPU

Tab. 26: Schranka duavéry
Umisténi Hodnoceni

1. patro, pod nasténkou u kabinetu | - v tomto Skolnim roce nevyuZita

zastupce feditele

Tab. 27: Nasténka SPP

Umisténi Hodnoceni
v://studijni materidly/vychovny | - stala nasténka vychovného poradce na vnitinim portalu skoly
poradce — prabézné aktualizovana
www.oapb.cz — Skolni - trvale se nachazi seznam kontakti na odborniky a instituce,
poradenské pracovisté které poskytuji pomoc v ptipad¢ problémi
Elektronicka posta - komunikace se zéky 3. a 4. roéniku a VOS prostiednictvim

elektronické poSty a systému Bakaldii (zasilani informaci
0 moznostech pomaturitniho studia a nabidek zaméstnéni)
Nasténka vedle mistnosti SPP - informace o ¢innosti SPP, aktuality, kam se obratit, nabidka
Skol, nabidka zamé&stnani
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Tab. 28: Metodické pomticky pfi realizaci MPP

Jakym zpisobem je MPP realizovan:

Ano Hodnoceni

1. poskytovani informaci:

prednaska

beseda

konzultace

osvétovy material

videoprojekce

velmi dobra spolupréace s odbornymi lektory

filmové predstaveni

jiné — diskuze, aktivni socialni uceni

screening

beseda online

2. prozitkové programy

NNANENENENENENANANAN

3. pobytové akce: adaptacni kurz, letni
vycvikovy kurz, zahrani¢ni zajezdy,
vymeéna studentd v ramci zahr. projekti

<\

Velmi uspésné a oblibené

4. mediotéka:

<

Moznost vyuziti ve vyucovani i po vyucovani

5. aktivni uc¢eni v modelovych situacich:

jednotlivé vyucovaci predméty, u zakl oblibeno

Tab. 29: Aktivity pro rodice

Formy spolupriace

Poznamka

rodice jsou informovani o strategii MPP

na schiizce rodicl, prostfednictvim systému Bakalafi,
elektronické komunikace

Unie rodi¢i informovéna o strategii MPP

na Radé Skoly

1. aktivni spoluprace s rodici:

piima ucast v MPP

finan¢ni podpora aktivit

konzultace

vyuzivany hlavné pted uzavienim ctvrtleti

prednéskova ¢innost (besedy pro rodice)

nezajem rodict

&ast VP a SMP na t¥idnich schiizkach

Komunikace s rodi¢i v ramci
konzulta¢nich hodin, e-mailova
komunikace

2. pasivni spoluprace s rodici:

pisemna sdéleni rodic¢lim,
komunikace prostfednictvim internetu

Vyuzivame velmi

informacni letdky

pro rodice stavajiciho a budouciho 1. ro¢niku;
pii Dni otevienych dvefi — velky z4jem, prob¢hl online

jiné: internetova komunikace o klasifikaci,
dochdazce aj. (systém Bakalaii)

rodice 1 ucitelé velmi chvali, zlepsil se vztah ucitel-rodic¢
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Tab. 30: Spoluprace s odborniky
Vyuzivame: Ano Forma spoluprace, hodnoceni:
- prace s zaky s SPU

PPP Pfibram YL spolupréce pii organizaci Adaptacniho kurzu

SVP Piibram v - pomoc pii feSeni akutnich soukromych problémi
jednotlivych zaki
- feSeni mimoskolnich pfestupkt zakt

Policie CR v' |- nedostdvame zpétné informace o zplUsobu feSeni
prestupkil

Meéstska policie - preventivni programy /kriminalita mladeze

Mésto Piibram — oddéleni

N - preventivni program
prevence kriminality P programy

OHK v - besedy se studenty
OSPOD (OPD) v' |- pomoc pii FeSeni rodinnych problému zaka
SPC Praha v' |- prace s zaky s SPU
- ptednasky a diskuze s zaky — Méstsky urad, Krajsky urad
Organy statni spravy v SK — oddéleni prevence (podani Zadosti o grant na
preventivni aktivity)
Odbornici v viz MPP

viz MPP (Clovék v tisni, Ceska spoleénost AIDS pomoc,

Nestatni zafizeni .
z. s., Magdalena o.p.s., Pankration Gym, z.s.)

Jiné (jaké): v' |mistni a regionalni tisk (informace o aktivitach)

Metody hodnoceni efektivity realizace MPP
A. VyuZivané metody hodnoceni:

1. dotazniky pro zaky, pedagogy, rodice

2. rozhovory

3. pozorovani

4. statisticka méfeni

5. diskuze

6. dotaznikova metoda

B. Konkrétni vysledky strategie MPP za tento Skolni rok:
Podatrilo se:

1 ziskat finan¢ni grant na preventivni aktivity (Krajsky arad SK) pro skolni rok 2022/2023

2. ve spolupraci s Magdalena o. p. s. zajistit online preventivni programy pro zaky tiid
V jednotlivych rocnicich

3. navazat spolupraci s hasi¢em z prazského sboru

4. stale mame v tymu kvalifikovaného kariérového poradce

Nepodatrilo se:

1. zcela vymytit kouteni/zaSkolactvi
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C. Hlavni cile pro tvorbu MPP pro dalsi $kolni rok:

1. vypracovat zadost na finan¢ni podporu preventivnich aktivit

2. zajistit informace (beseda, prednaska) na téma trestni odpovédnost, kybersikana, bezpecnost na
socialnich sitich, zdravy zivotni styl

3.navézat spolupréci s Vézeniskou sluzbou CR

4. zajistit preventivni aktivity pro vSechny tfidy

D. Klady a zapory pfi realizaci MPP:
Kladné pripominky:

1. spoluprace pedagogického sboru pfti realizaci MPP, pii realizaci Adapta¢niho kurzu

2. kladny dopad Adaptacniho kurzu na atmosféru ve tiid¢

3. dobra spoluprace se Studentskym parlamentem

4. ziskéni finan¢ni dotace na preventivni aktivity

Zaporné pripominky:
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V.1 Udaje o pracovnicich $koly
Tab. 19: Zakladni udaje o pracovnicich skoly (k 30. 9. 2021)

Personalni zajisténi ¢innosti Skoly

N g Pocet zaku
Pocet pracovnikt v DEV na
celkem nepeda?]oglckyc pedagogickych | pedagogickych pedagczglcky pre::é:;:ny
fyzwkylp'repocte fyzicky/pFepodte fy2|ckylp'repocte internich/externi | _ s odbornou | pedagog.
ny 2 ny ch T heerofl
ny kvalifikaci * prac.
36/31,63 716,25 292/25,38 29/0 29 10,92

1ve smyslu zakona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu
2 vgetné asistenta pedagoga

Tab. 20: Vékova struktura pedagogickych pracovnika (k 30. 9. 2021)

Pocetpedag. | 1, 3t | 31-400et | 41-50let | 51-60let | Nad 60let | 2 tOh0 | Pramémy
pracovniku dichodci vék
Celkem 4 4 11 8 3 52,82
z toho zen 4 4 9 8 3 53,64

Vékové slozeni pedagogického sboru

Do 30 let

31-40let

=41-50let

=51-60let

= Nad 60 let
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Tab. 21: Pedagogicti pracovnici — podle nejvyssSiho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2021)

Pocet ped. pracovnikll — dosazené vzdélani
vysokoskolské . .
- magisterské a V){st(a)akkc; sllé(;)slilée vyssi odborné stredni zakladni
vysSsi
28 0 0 0 0

Tab. 22: Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2021)

Pocet ped. pracovniki s praxi

do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let

2 2 6 4 14

vrs s

Tab. 23: DalSi udaje o pedagogickych pracovnicich (k 30. 9. 2021)

Pedagoq. e Uvazek | Kvalifikace — dosaZeny stupeti vzdélani, obor | Titul L
pracovnik funkce praxe
1 feditelka Skoly 1,000 | VS, ugitelstvi M, F RNDr. 38
2 zastupkyné feditelky | 1,000 | VSE, ucitelstvi ekonomickych predméti Ing. 38
3 Uditelka 0,285 | PF JU, uditelstvi MAT, VYT Ing. 13
4 Utitelka 1,000 | VS strojni a elektrotechnicka, DPS Ing. 34
5 Utitelka 1,000 | VS UK, wgitelstvi CJ, pedagogika Magr. 27
6 Utitelka 0,809 | FF UK, ugitelstvi CJ, FJ Magr. 32
7 Utitelka 0,952 | VS zemédélska, provoz a ekonomika zem. Ing. 34
8 Ugitel 1,000 | VS, PF JU, uditelstvi TEV, Z Mgr. 2
9 Ugitel 0,286 | CVUT, fakulta strojni, DPS Ing. 3
10 Utitelka 1,000 | VS, PF, uditelstvi D, RJ Magr. 31
11 Utitelka 1,000 |VS, PF, uditelstvi CJ, NJ, AJ Mgr. 19
12 Utitelka 1,000 |VS, PF, u¢itelstvi M, CH Mgr. 27
13 Ucitelka 1,000 | CZU, ugitelstvi ekonomickych predméti, DPS Ing. 19
14 Ugitelka 1,000 | VSE, ugitelstvi ekonomickych predméti Ing. 36
15 Utitelka 1,000 | VS, PF, uditelstvi AJ, NJ Mgr. 17
16 Utitelka 1,000 |VS, UK, uéitelstvi AJ Mgr. 20
17 Ucitelka 0,857 | VSE, DPS ekonomické predméty Ing. 38
18 Ucitelka 0,809 | VS zemé&dglska, DPS grafické predméty Ing. 43
19 Ugitelka 1,000 | VS, PF, ugitelstvi CJ, D, NJ Mgr. 36
20 Ugitelka 0,428 | VS UK, FF, u¢itelstvi CJ, NJ Mgr. 41
21 Ugitelka 0,761 | VS UK, u¢itelstvi CJ, AJ Mgr. 29
22 Ucitelka 0,619 | VSE, ugitelstvi odbornych predméti Ing. 7
23 Ugitelka 0,857 | VS UK, FTVS ugitelstvi TEV Mgr. 19
24 Ucitelka 0,857 | VSE, DPS ekonomické piedméty Ing. 36
25 Ugitel 1,000 | VS UK, ugitelstvi M, ZT Mgr. 28
26 Ucitelka 0,857 | VSE, DPS ekonomické predméty Ing. 34
27 Ugitelka 1,000 | VS PF, u¢itelstvi RJ, Z, NJ, VP Magr. 36
28 Ucitelka 1,000 | VS, EF ZU, wéitelstvi odbornych predméti Ing. 10

Vsichni pedagogicti pracovnici maji vysokoskolské vzdélani a odpovidajici kvalifikaci podle zakona
o pedagogickych pracovnicich.
Jednomu zakovi ptidélen PPP asistent pedagoga s uvazkem 0,381, vzdélani sttedoSkolské
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Od prosince 2021 piisobi ve Skole 1 asistentka pedagoga pro zéka, ktery ma diagnostikovanu poruchu
autistického spektra a dle Doporuceni Pedagogicko-psychologické poradny v Piibrami mu Skola
zajistuje podpurna opatieni 3. stupné (z Sstupnové skaly). Na doporuceni PPP zménil oSettujiciho
psychiatra. Ve Skolnim roce 2021/2022 opakuje jiz podruhé studium ve 3. rocniku. V minulém
$kolnim roce nezvladl uéivo v maturitnich piedmétech. Zakovi nevyhovovala distanéni vyuka, nebyl
schopen soustifedéné pracovat on-line. Zak mél velké problémy s odevzdavanim tkold a plnénim
$kolnich povinnosti. Zak v dobé distanéni vyuky odmital spolupracovat, ¢asto nevédél, na jaké téma
tiida a vyucujici hovoti, po ukonceni distancni vyuky a navratu do prezenc¢ni vyuky nebyl schopen
navazat na probranou latku.

V soucasné dob¢ sehrava mimotadnou roli ve vyuce skutecnost, ze zak ma v tomto Skolnim roce
k dispozici asistentku pedagoga, ktera mu vyznamné pomaha v soustiedéni pii vyuce. Asistentka sedi
s zékem v lavici, osobn¢ dohliZi na jeho koncentraci, kontroluje, zda pochopil zadani ukolti, a pomaha
mu orientovat se ve studijnich materidlech. Tento osobni dohled asistentky pedagoga se velmi
osvédCéuje (dohlizi na zaka ve vybranych vyucovacich hodinach) — Zak se zklidnil, vice se soustiedi
na vyuku, nepropadd. Také vztahy se spoluzdky ve tiidé se zlepSily, Zaci se neciti tolik ohrozeni,
pokud je ve tfid¢ asistentka pedagoga.

Ve skolnim roce 2022/2023 bude Zak skladat maturitni zkouSku. Ptiprava na maturitni zkousky bude
velmi naro¢na i z divodu nérokd na samostatnou praci a vlastni organizaci ptipravy. Ovéfili jsme si,
ze to danému zakovi délalo béhem covidu velké problémy, samostatnou ptipravu vitbec nezvladal.
ZvysSeny stres a tlak na vykon se mohou projevit opét Skolnim netspéchem ¢i jinym nevhodnym
chovanim. Proto bude zak spolupracovat s asistentkou pedagoga ve 4. ro¢niku v plném rozsahu
vyuky, tj. ve vSech povinnych vyucovacich pfedmétech.

Tab. 24: Zajisténi vyuky uéiteli s odbornou kvalifikaci v pfislu$ném oboru vzdélani! (k 30. 9.
2021)

Z toho oducenych
Celkovy pocet uciteli s odbornou
Predmét hodin oduéenych kvalifikaci
tydné v prislusném oboru
vzdeél.
Cizi jazyky 123 123
Vseobecné predméty 169 169
Odborné predméty 216 216
Celkem 508 508

Lve smyslu zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu

Personalni zmény ve Skolnim roce
e pocet pedagogickych pracovnikt, ktefi odesli ze Skoly: 1 pedagogicky pracovnik
(ukonceni pracovniho poméru na dobu neurcitou), 1 pedagogicky pracovnik (MD), pfijati 3
pedagogicti pracovnici (z nich 1 absolvent PedF, 2 vyucujici odbornych ptedméti)
e Ve skole pracuje 1 asistent pedagoga.

V.2 Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki véetné vedoucich pracovnika

Pro Skolni rok 2021/2022 byl sestaven plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki. Cilem
tohoto planu bylo zajistit stalé¢ vzdélavani pedagogt Skoly tak, aby sledovali vyvoj poznatktli ve svych
aprobac¢nich predmétech a aby byli schopni pii vyuce pouzivat moderni a efektivni postupy a metody.
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Z toho vyplyva potieba:
= Soustavné piipravy vedoucich pracovnikd,
= Soustavného prohlubovani védomosti a znalosti pedagogi v jejich oborech, v oblasti
pedagogiky a psychologie, informatiky, ekologie aj.,
= Snadného pfistupu pracovnikt k informacim.

Prlorlty pro $kolni rok 2021/2022:
zabezpeceni maturitnich zkousSek (zadavatelé i pro PUP)
= nova legislativa — pfijimaci fizeni, maturitni zkousky, vetejné zakazky
= posileni vzdélavani uciteli odbornych predméti vzhledem k ménici se legislative
* nové vyucCovaci metody

DVPP se podarilo témét Uplné naplnit, chybél jen vhodny semindi zaméfeny na administraci
vetejnych zakazek a vyuziti nastroje E-ZAK. Tento ukol byl pfenesen do dalSiho Skolniho roku.
Naopak neplanované se podatilo absolvovat Sestidenni seminéi zaméteny na formativni hodnoceni
a formativni ptistup k vyuce obecné, ktery byl nasledovan ivodnim workshopem k formativnimu
hodnoceni ur¢enym v§em zajemcim z pedagogického sboru (zucastnilo se 16 uditel). Této tematice
se chceme vénovat i v dal$im Skolnim roce.

VyuZivali jsme také Siroké nabidky bezplatnych seminatti a webinaiti z IKAP (zejména vyuziti ICT,
virtualni realita, kariérové poradenstvi apod.), velmi dobrou zkuSenost mame dlouhodobé se
vzdélavanim poskytovanym VISKem.

I v roce 2021/2022 byly nékteré seminaie vedeny on-line formou.

e Studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpoklada
- Nerealizovalo se

e Studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladii
- Nerealizovalo se

e Studium k prohlubovani odborné kvalifikace (pribézné vzdélavani — kurzy, seminaie)
a samostudium
a) jednodenni a dvoudenni akce:

pocet akci: 36
vzdélavaci instituce: VISK, NPI, DZS, Klett, SGUN, DofE,
zamé&feni akci: ICT (virtualni realita, nastroje MS), cizi jazyky, projekty E+,
DofE, formativni hodnoceni, kariérové poradenstvi
pocet zucastnénych: 67
b) vicedenni akce:
pocet akci: 3
vzdélavaci instituce: VISK, DZS, NPI
zamé&feni akci: projekty E+, formativni hodnoceni, virtualni knihovna
pocet zucastnénych: 3

c) samostudium (oblast / zameéfeni samostudia)
e Financ¢ni naklady vynalozené na DVPP: 25 800,- K¢ (12000,- / 800,- / 12000,-)

V.3 Udaje o odborném rozvoji nepedagogickych pracovniki

Vzdélavaci akce:
pocet: 4
Zaméreni: vnitini kontrolni systém, spisova sluzba, inventarizace, ucetnictvi
pocty ucastnikli: 6
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ziskana osvédceni: certifikaty
Finan¢ni naklady vynalozené na odborny rozvoj nepedagogickych pracovniki: 2 980,- K¢

VI.  Materialni podminky a jejich rozvoj

Materialné technické podminky pro vyuku
Skola sidli ve dvou objektech:
budova A — Piibram 1/104
budova B — Ptibram 1/90.
Budova A je v majetku mésta Ptibram, $kola ma uzavienou najemni smlouvu. Budova B je v majetku
Stiedo¢eského kraje. Ob& budovy spolu sousedi. Skola nema k dispozici vlastni télocviénu. Situaci
fesime najmem sokolovny (Generala Tesatika 162, Piibram). Skola nema vlastni $kolni jidelnu.
Stravovani zaki zajistuje Skolni jidelna, Pfibram II, K Zati§i 274. Stravovani zaméstnanci $kola fesi
prostiednictvim stravenkového pausalu.
V obou budovach je celkem 24 uceben, z nichz 13 slouzi jako kmenové ucebny. Zbyvajici jsou
vyuzivany pro vyuku délenych t¥id. N&které ucebny jsou specializované:
= 5Suceben pro informacni technologie, jejich aplikace a psani na klavesnici
= 3 ucebny pro vyuku cizich jazyka
= ] pro pfedmét Fiktivni firma
= 1 pro predmét Déjepis
= 1 pro pfedmét Chemie
= ] pro pfedmét Fyzika
= | pro pfedmét Hospodarsky zemépis.
Technické vybaveni u¢eben
= v souladu s ICT planem $koly zajist'uje topologie $kolni sité 2 ptipojna mista v kazdé ucebné,
krom¢ toho je zatizeno 5 uceben pocitacovych
o 2 ucebny po 17 stanicich pfipojenych do sité
o 1 ucebna je vybavena 21 PC ptipojenych do sité
o 1 ucebna je vybavena 23 ks PC pfipojenych do sité
o 1 ucebna je vybavena 27 ks PC ptipojenych do sité
= ] ucebna fiktivnich firem 7 ks PC ptipojenych do sité
= 3 interaktivni tabule, 2 vizualizéry
= 3 interaktivni displeje
= notebooky
= 4 tablety — jeden pro praci s perem
= pfipojeni sité na internet pevnou linkou 150 MB/s symetrickych
» zafizeni sité: server — platforma Microsoft Windows server, switche,
= radiomagnetofony pro vyuku cizich jazyki a télesné vychovy
= tiskarny, scannery
= dataprojektory, digitalni fotoaparaty, digitalni kamera
= Skolni knihovna a studovna, doplnéna dal$imi médii
= kamery pro zabezpecovaci systém
Ve skolnim roce 2021/2022 skola ziskala finan¢ni podporu ziizovatele na modernizaci a zkvalitnéni
vyuky. V ramci této podpory byly 2 pocitatové ucebny vybaveny novymi vykonnéjSimi pocitaci,
ucebna spoletenskych véd interaktivnim displejem, byl zakoupen informaéni systém Amos.

V pribéhu sledovaného obdobi byly provedeny nasledujici vétsi opravy a nakupy:
= Nakup notebooki (100 tis. K¢)
= Nakup dataprojektort (120 tis. K¢)
» Nakup nabytku (65 tis. K<)
= Nakup pocitaci do uc¢eben ICT (1 300 tis. K<)
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= Interaktivni informaéni systém Amos (160 tis. K&)
= Vybaveni jazykové ucebny (90 tis. K<)
= Nakup interaktivnich paneld (200 tis. K¢)
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VIl.  Udaje o dal$ich aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti
VII.1 DalSi vzdélavani ve Skole v ramci celozivotniho uéeni

Skola ma ziizovaci listinou povolenou doplitkovou &innost ,,Pofadani odbornych kurzd, $koleni
a vzdélavacich akci“ a ,,Cinnost uéetnich poradcti, vedeni ucetnictvi, vedeni danové evidence®.
V jejim ramci nabizi rizné odborné kurzy, tematicky odpovidajici pfedevsim zaméteni skoly:

= piipravny kurz k p¥ijimacimu ¥izeni na SS

= kurz matematiky pro piijimaci zkousky na VS

= zaklady prace s PC.

Ve $kolnim roce 2021/2022 probéhl ptipravny kurz k pfijimacimu fizeni na SS z matematiky
a ¢eského jazyka (celkem 42 uéastnikt). Kurz piipravy k piijimacim zkouskam na VS se v tomto roce
neoteviel z diivodu malého zajmu. Pro zajemce z fad 4k 4. roéniku jsme piipravili kurz Uvod do
diferencialniho poctu.

Dlouhodobé skola zpracovavd mzdovou agendu pro mateiské, zakladni, stfedni a umélecké Skoly
regionu (celkem 10 subjektit).

Skola je akreditovéana jako zkusebni pracovi§té ECDL, je Center of Education v projektu Partners in
Learning spole¢nosti Microsoft.

VII.2 DalSi aktivity Skoly

Pro kazdy Skolni rok zpracovdva management Skoly ve spolupréci s celym pedagogickym sborem
harmonogram akci, soutézi, projekti a dal§ich aktivit jak ve vlastni vyuce, tak i v oblasti mimoskolni.
Tento plan je béhem roku dopliiovén a pritbézné¢ aktualizovan.

Zahajovaci kurz pro nastupujici Zaky

V ramci minimalniho preventivniho programu byl i v tomto roce realizovan zahajovaci kurz pro zaky
nastupujici do 1. roéniku. Ctyfdenni pobyt byl naplnény riiznymi innostmi a aktivitami, které
nendsilnou formou zaktim predavaji urcité informace (jak se efektivné ucit, protidrogova prevence,
ochrana zdravi), ale pfedevSim Zakiim umozZiuji poznat se navzajem, vytvofit kolektiv, ve kterém
budou dale pracovat. Podrobnéjsi informace viz hodnoceni MPP.

Na zaklad¢ nékolikastupniového hodnoceni lze konstatovat, Ze tento kurz mé dobré vysledky. I ve
Skolnim roce 2021/2022 se nam podatilo ziskat dotaci z programu primarni prevence Stfedoceského

kraje.

ErasmusDays a Den odbornych dovednosti

Obé akce probihaji pod zastitou DZS. Cilem oslav Erasmus Days je zviditelnit projekty realizované
Vv ramci programu Erasmus+ a informovat o pozitivnim pfinosu pro vSechny zapojené aktéry. Tato
celoevropska kampan Erasmus letos probéhla ve dnech 15. fijna a pro nasi Skolu to byla dalsi akce,
na které jsme predstavili nase probihajici projekty. Projektovy den byl zaregistrovan na online
interaktivni mapé na strankach www.erasmusdays.eu, kde je mozné vidét, jaké aktivity byly
realizovany jinde v Evropé.

Mezinarodni aktivity §koly
Ve Skolnim roce 2021/2022 jsme pracovali v nésledujicich projektech:
= Do Evropy za praxi — odborna praxe v Recku, Némecku a Irsku
» Pracujeme Vv zahranici
= Sharing Perspectives to Promote Teaching
* You 2 Have a Voice
= Pro zdravou Evropu
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We are ready for digital education

,»15° aneb e-Twinning ma ob¢anku

Konference mladeze

Vzdélavaci program DofE — Mezinarodni cena vévody z Edinburghu — v letosnim $kolnim
roce byla uskute¢néna expedice do Rakouska (okoli Salzburku).

Podrobnéji viz ¢ast 11.4 této zpravy.

Statni zkousky

Ve spolupraci se Statnim tésnopisnym ustavem skola organizuje statni zkousku z kancelarského psani
na PC. Statni zkouska se skladé z opisu textu na 10 min, vyhotoveni obchodni pisemnosti a tabulky.
Nasim zaktim nabizime k vykonani zkousky obvykle dva terminy — letni (kvéten—Cerven), zimni
(listopad—prosinec). V tomto skolnim roce probéhly zkousky v ¢ervnu 2022.

A Fada dalSich zajimavych akei:
,»Rozsvit’ to* — Sbirkovy den Svétlusky
» ,,Cesky den proti rakoving“
= Veletrh stfednich $kol
= Sportovni kurz
= Listovani aneb Cyklus scénickych ¢teni aneb knizky na jevisti
=  Soutdz — finanéni gramotnost pro ZS online
= Veletrh FIF a Den odbornych dovednosti
= Beseda se spisovatelkou Veronikou Valkovou
» Prochazka cestou kralti — exkurze do Prahy
= Narodni galerie Praha — exkurze
= Sachovy turnaj
= Vanocni volejbalovy turnaj
= Futsalova liga
= Lyzafsky kurz
= Fiktivni vybérové fizeni ve spolupraci s Komercni bankou
= Piskvorkovy turnaj
= Turnaj v sudoku
= Evropsky tyden odbornych dovednosti ve spolupraci se Dnem pro Skolu
= Projekt 3D tisku na OA
= Konverzacni soutéze v anglickém, ruském a némeckém jazyce
= Exkurze Techmania Plzen
= Exkurze JE Temelin
= Ucetni tym
= Volejbalovy turnaj

VII.3 Prezentace Skoly na verejnosti

Prezentaci Skoly ptiklada vedeni Skoly velkou dulezitost. Vefejnost je pravidelné informovana
0 zivoté Skoly a aktualnim déni ve Skole prostfednictvim webovych stranek $koly, ¢lanku v tisku,
které se vztahovaly k vyznamnym akcim a udalostem, a televize. Vyuzivame i vlastni profil na
Facebooku.

Nejvyznamngj$i udalosti v zivoté nasi Skoly v tomto Skolnim roce byla oslava stoletého vyroci
zalozeni ekonomického Skolstvi v Ptibrami. K této udalosti byla sméfovana fada akci jiz od roku
2019, protoze podle plivodniho planu mély oslavy tohoto jubilea vyvrcholit na jafe 2020. Bohuzel,
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uzavieni Skol naSe plany zménilo. Oslavy proto probéhly v ponékud zredukovaném rozsahu a byly
0 rok posunuty. Soucasti oslav byly:

= Organizace ustfedniho kola soutéze Ekonomicky tym 2019

* Vydani almanachu

= Predani plaket osobnostem, firméam a institucim, které se vyznamné podilely na rozvoji
ekonomického skolstvi v Piibrami

= Slavnostni setkani soucasnych i byvalych zaméstnanct a studenti skoly.

O vSech téchto aktivitach byl prubézné informovan tisk i regionalni televize, zpravy byly publikovany
na webovych strankach Skoly 1 Facebooku. Pro oslavy vyroci byly dokonce zalozeny specialni
webové stranky.

Krom¢ této mimoiadné udalosti probéhla i fada dalsich, pravidelnych aktivit, které nase skola porada
pro vetejnost:

Veletrh fiktivnich firem "Podzimni Pi¥ibram"

Zacatkem listopadu Skola tradi¢né potfada veletrh fiktivnich firem Podzimni Pfibram. V roce 2021
probéhl 24. rocnik. Veletrhu se zacastnilo 25 firem z Prahy, StfedocCeského, Jihoceského
a ZapadocCeského kraje. Veletrh byl sou¢asti Dne odbornych dovednosti, vyhlaseného Domem
zahrani¢ni spoluprace. Ptispél k rozvoji vyuky a propagaci prace Skoly. Pfi organizaci veletrhu nam
pomaha fada sponzort. Skola také ziskala grant vypsany méstem Pfibram, podporu z KAP
Stiedoceského kraje. Finanéné ho podpofil i Dim zahraniéni spoluprace.

Den otevirenych dveri
Koncem listopadu a v lednu probéhl pravidelny Den otevienych dveti — v letosnim roce listopadovy
formou on-line a lednovy prezenéni formou.

Prijimacky nanecisto

Pro Zaky 9. ro¢niku zakladnich Skol pofadame jiZ tradi¢né pfijimacky nanecisto, pii kterych si vSichni
zajemci mohou vyzkouset, jak to bude u piijimacich zkouSek vypadat, a ovéfit si, jak jsou na tom se
znalostmi. I letos se zkuSebni testy t&Sily velkému zajmu. Navazuji na né i ptipravné opakovaci kurzy
K ptijimacim zkouskam.
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VIIl.  Vlastni hodnoceni a externi kontroly
VIIl.1 Autoevaluace Skoly

Hlavnim cilem Skoly je kvalitni vystup — absolventi, ktefi jsou schopni se dobie uplatnit jak na trhu
prace, tak v dalsim studiu. K uskutecnéni tohoto cile je nutno vyuzit a soucasn¢ také kontrolovat
mnoho skute¢nosti. V ramci vlastniho hodnoceni se skola zamétuje na hodnoceni v nésledujicich
oblastech:
1. Podminky ke vzdélavani
= vnéjsi — demograficky vyvoj, struktura Skolstvi v regionu
= materidlni — stav budov, vybavenost skoly, ICT
= personalni — kvalifikovanost pedagogického sboru, stabilita, sloZzeni sboru
= rozvoj ekonomickych zdroji a jejich vyuziti
2. Prabéh vzdélavani
= realizace uéebnich dokumentt, soulad s osnovami
= organizace vzdélavani — plan Skolniho roku, Skolni fad, formy a metody prace, projekty
= nabidka volitelnych predméta
= vyuzivani pomicek
Vysledky vzdélavani
= prospéch zakl a studentll — vyvoj, srovnani, komisiondlni a opravné zkousky
= pfijimaci fizeni
= uplatnéni absolventi Skoly
= testovani
= Ucast zakl v soutezich
4. Komunikace skola — zak, student — rodi¢e — vetejnost
=  klima Skoly
= podpora Skoly zaktim a studentim — prace VP a MP, zahajovaci kurz, MPP, IVP, vychovné
problémy, mimoskolni aktivity
= spoluprace s rodici — tok informaci, Unie rodicd, rada Skoly,
=  Zékovské iniciativy — Skolni parlament
= vztahy s vefejnosti — ziizovatel, socialni partnefi, mésto, vefejnost
5. Rizeni $koly
= fizeni Skoly — styl, planovani fidicich ¢innosti
= organizace Skoly — organiza¢ni struktura, poradni orgény
= personalni prace — vedeni pracovnik, dalsi vzdélavani
Uroveii vysledki prace koly
= napliovani ocekavanych vysledki
=  SWOT analyza $koly — formulovani silnych a slabych stranek, hrozeb a ptilezitosti
7. Plnéni zavért a doporuceni minulého hodnoceni

w

S

K tomu vyuzivame rtizné nastroje, nejcastéji to jsou:
e pravidelné rozbory (personalni zajisténi, materialni podminky, vysledky vzdélavani),
sledovani souladu ¢asovych plant, osnov a naplitovani SVP,
hospitaéni ¢innost,
SWOT analyza,
dotaznikové Setfeni,
pozorovani.
Standardné patii evaluace ke vSem projektovym akcim Skoly (zahajovaci kurz, projektové dny,
Erasmus Days apod.). Vétsinou k tomuto Gi¢elu pouzivame nastroje Microsoftu.
Ve Skolnim roce 2021/2022 jsme provedli rozsdhlé dotaznikové Setfeni zaméfené na kvalitu

vzdélavaciho procesu, vnimani atmosféry ve tfidé, hodnoceni vysledkii vzdélavani z pohledu zak.
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Dotaznikové Setfeni probéhlo ve vsech vyucovacich predmétech. Jednotlivi vyucujici byli s vysledky
seznameni. V piipadech vyrazné negativnich vysledki Vv n€které oblasti hledalo vedeni Skoly

s pedagogy cestu ke zlepSeni. V téchto ptipadech nas ¢eka nasledné hodnoceni, abychom zjistili, zda
doslo ke zlepseni.

VIII.2 Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené Ceskou s$kolni inspekci (pFip.
o dalSich kontrolach neuvedenych v bodé 21)

Ve sledovaném obdobi nebyla provedena Zadn4 inspekce CSI.
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IX. Ekonomicka €ast vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly
IX.1 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Tabh. 25: Zakladni idaje o hospodareni $koly

Za 1. pol. roku 2022 (k 30.
Zakladni Gdaje o hospodareni Zarok 2021 (k 31. 12.) . 6) (
vst:(SOIKé Cinnost Cinnost

) Hlavni Doplnikova Hlavni Doplrikova
1. |Naklady celkem 30912 528 16 391 386
2. |Vynosy celkem 31084 578 16 565 424
pfispévky a dotace na 30 167 ) 15 724 )

7 toho |Rrovoz
ostatni vynosy 916 578 840 424
3. HVOSPODAVR§KY VYSLEDEK 171 50 173 38
pred zdanénim

IX.2 Prijaté prispévky a dotace
Tabh. 26: Prijaté prispévky a dotace

Prijaté prispévky a dotace v tis. KE Z(a;( r;lk igz)l
1. Prijaté dotace ze statniho rozpocétu celkem (INV) -
> Prijaté dotace z rozpoctu kraje (v€etné vracenych prijmu 890
' z pronajmu) celkem (INV)
3 Prijaté prispévky a dotace na neinvesticni vydaje ze statniho 22 930
' rozpoctu pres ucet zfizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
pfimé vzdeélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 22 900
ztoho |mzdové vydaje (platy a OPPP) 22 900
- ostatni celkem? (vypsat v§echny - napf. UZ 33 163, 33 005,...) 30
z toho
33 160 projekty romské komunity 17
ztoho |33 166 soutéze MSMT 13
Prijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoctu kraje
4. 4 864
celkem (NIV)
bézné provozni vydaje celkem (UZ 000) 2 697
ostatni Ucelové vydaje celkem! (vypsat vSechny - napt. UZ 001, 002,
2 167
003,...)
el 007 najemné 620
002 primarni prevence 47
z toho - —
000 inovativni metody 1500
5 Z jinych zdroju (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM 1526
' EHP/Norsko atd.)
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Skola hospodaii jako piispévkova organizace Stiedo¢eského kraje. Hlavnim zdrojem piijmi jsou
prostredky pridélené zfizovatelem a staitem. Kromé téchto zdroji ziskala Skola dalsi financni
prostiedky piedevsim z doplitkové Cinnosti, od sponzort a z grantl. Prostfedky z dopliikové ¢innosti
byly pouzity zejména na zlepSeni podminek vyuky, prostfedky od sponzort byly vyuzity v souladu
s ucelem uvedenym ve sponzorskych smlouvach (oslava 100 let vyroci skoly).
Hospodarteni za rok 2021 skoncilo s kladnym hospodatskym vysledkem (+221 000 K¢), a to i diky
doplikové ¢innosti (K¢ 50 000).
V prubéhu skolniho roku byly realizovany nasledujici investi¢ni akce a velké opravy:

= Nakup notebookil

= Nakup ndbytku

= Nakup pocitact do u¢eben ICT

= Interaktivni informaéni systém Amos

=  Vybaveni jazykové ucebny

= Nakup interaktivnich panelti
Rozpracovana je investi¢ni akce Oprava stiechy na budové Ptibram 1/90 — stfecha byla na jate 2022
znaén¢ ponicena vichfici, pfi té prilezitosti se zjistilo, Ze je tfeba vymeénit i ¢ast tramovi (napadeno
houbou). Akce by méla probéhnout do konce roku 2022.
Skola realizuje doplitkovou ¢innost v rozsahu povoleném Zivnostenskym opravnénim s jistym ziskem
— viz tab. 25.
Z ptedchazejiciho obdobi nema skola zadné plnéni opatieni.
Prispévky ziskané z jinych zdrojl jsou predevSim dotace v programu Erasmus+. Jsou vyuZivany na
realizaci schvalenych projekta.

IX.3 Kontroly hospodareni

Kontroly hospodafeni provedené organem kraje v pfenesené puisobnosti, Ceskou $kolni inspekei,
Nejvyssim kontrolnim Gfadem, ani jinymi kontrolnimi nebo inspekénimi organy nebyly v uvedeném
obdobi provedeny.
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X. Zaveér

Pii celkovém hodnoceni Skolniho roku 2021/2022 je nespornym pozitivem, ze prob&hl ve
bylo v co nejvétsi mife dohnat resty piedchazejicich dvou let, kdy probihala vyuka distan¢né.

Skola se dlouhodobé potykala s pietrvavajicimi problémy, k nimz patiily predev§im:

= maly z4jem o ekonomické obory, pfedevsim ekonomické lyceum,

» demograficky pokles.

Tyto problémy ve sledovaném Skolnim roce naprosto pominuly. Zajem o vzdélavani ve stfedni Skole
byl vysoky v obou nabizenych oborech. Pro 1. ro¢nik byly vSechny tfidy Gplné naplnény. Pretrvava
ale dosud problém nizs§iho zajmu o vyssi odborné vzdélavani.

Na druhou stranu $kola zaznamenala nékolik vyznamnych uspéchii. K nim patii predevsim:

= absolventi stfedni i vyS$i odborné Skoly se velmi dobie uplatituji v dal$Sim studiu na vysokych
Skoléch 1 pfi vstupu na pracovni trh (soud¢ podle zajmu a nabidek pracovnich pozic u mistnich
podnikatelit),

* mezinarodni aktivity Skoly jsou stidle na nadstandardni urovni: naddle se vyborné rozviji
spoluprace s partnerskou $kolou v Némecku, s ADC Vv Irsku (recipro¢ni vyménné odborné praxe
ve firmach v zahrani¢i), nové byly navazany kontakty v dal§ich evropskych zemich (napf. Recko,
Island, Spanélsko, Litva), podafilo se Gispésné dokongit rozpracované projekty, které byly kvili
covidu prodlouzeny, a ziskat dal$i projekt v programu Erasmus+.

= Skola ziskala finanéni prosttedky od zfizovatele na zkvalitnéni vyuky, které umoznily modernizaci
vybaveni u¢eben informatiky, uc¢eben cizich jazyki a dalSich odbornych uceben.

= Po odkladu (kvili covidu) koneéné probehly oslavy stoletého vyroci zalozeni skoly.

Datum zpracovani zpravy: 10. 10. 2022
Datum projednani a schvaleni ve skolské radé: 13. 10. 2022
Datum projednani a schvaleni pedagogickou radou: 11. 10. 2022

Datum a vysledek projednani v Skolskeé rad¢, podpis predsedy Skolské rady:

Podpis feditele a razitko skoly / elektronicky podpis:

RN Dr Digitalné podepsal
) RNDr. Marcela

Ma rcela Blazkova
Datum: 2022.10.13

Blazkova  16:00:14 +02100°
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