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EQF 4
Néazev oboru / 63-41-M/02 Obchodni akademie kvalifikace
kvalifikace 78-42-M/02 Ekonomické lyceum
Ocekavané vysledky uceni
Znalosti
Student zna:

1. podklady pro vypocet riznych druhi mezd

2. pravidla vedeni evidence pracovni doby dle podkladi

3. rizné diivody nepfitomnosti na pracovisti a jejich dopady na vysi mzdy
4. vstupy pro vypocet ukolové mzdy

5. principy kontroly uplnosti evidence dochazky

Dovednosti - Kompetence

. shromazd’uje podklady pro vypocet riznych typl mezd

. umi pracovat s pravnimi predpisy pro vypocet mezd

. umi posoudit redlnost podkladl pro vypocet mezd

. umi si organizovat praci

. dodrzuje pravidla bezpecnosti prace a hygienické predpisy
6. je schopen pracovat v tymu podle pokynli vedouciho
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Zpusoby a kritéria hodnoceni

1. Prakticky zkompletuje podklady pro vypocet mezd a doplni je ustnim vyjadienim (Zak prokaze
znalost mzdové problematiky).

2. Prakticky ptekontroluje a vyhodnoti tiplnost podkladii pro vypocet mezd.

3. Prakticky ptekontroluje nalezitosti ptikazu k uhradé (Zak prokaze vazbu mezi vypoctem a
vyplatou mezd).
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Nazev jednotky

vysledki uceni Mzdova ucetni - podklady pro mzdy

Uroveil

EQF 4
Nazev oboru / 63-41-M/02 Obchodni akademie kvalifikace
kvalifikace 78-42-M/02 Ekonomické lyceum

Hodnotici formular

Hodnoceni dovednosti

1. umi shromazdit podklady pro vypocet riznych typt mezd

velmi dobie dobte dostate¢n¢ nedostatecné
2. umi pracovat s pravnimi ptedpisy pro vypocet mezd

velmi dobie dobte dostate¢n¢ nedostatecné
3. umi posoudit realnost podkladl pro vypocet mezd

velmi dobie dobte dostate¢n¢ nedostatecné

Hodnoceni praktickych tikola

1. Prakticky ukol - zkompletuje podklady pro vypocet mezd

velmi dobie dobte dostatecn¢ nedostatecné

2. Prakticky ukol - ptekontroluje a vyhodnoti tiplnost podkladii pro vypocet mezd
velmi dobfie dobie dostatecné nedostatecné

3. Prakticky kol - prekontroluje naleZitosti ptikazu k uhradé

velmi dobfie dobie dostatecné nedostatecné
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Jnit of Lear'nlng Payroll clerk - wage documents Level of
Outcomes Title
EQF 4
B h Jaualificati 63-41-M/02 Business Academy qualificatio
ranch fquattiication 78-42-M/02 Economic Lyceum n

Expected Learning Outcomes

Knowledge

Student knows:

1. documents for calculating various types of wages

2. rules for keeping records of working time according to documents

3. various reasons for absence at a workplace and their consequences on the wage
4. inputs for calculation of task wage

5. principles of checking complete records of attendance records

Skills - Competences

. student can assemble documents for calculating various types of wages
. student can work with legislation for wages calculation

. student can assess reality of documents for wages calculation

. student can organise his/her work

. student follows safety rules and hygiene regulations

. student can work in a team and follow instructions of the supervisor
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Evaluation and assessment forms

1. Practical task - student completes documents for wages calculation and add oral explanation
(student proves knowledge of wages issue).

2. Practical task -student checks and assesses completed documents for wages calculation.

3. Practical task -student checks requisites of a payment order (student demonstrates connection
between the calculation and payment of wages).
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Title of Learning Unit
Payroll clerk - wage documents
Outcomes Level of
EQF 4
Branch / 63-41-M/02 Business Academy qualification
qualification 78-42-M/02 Economic Lyceum

Evaluation form

Skills evaluation

1. student can assemble documents for calculating various types of wages
Excellent Good Fair Unsatisfactory

2. student can work with legislation for wages calculation

Excellent Good Fair Unsatisfactory

3. student can assess reality of documents for wage calculation

Excellent Good Fair Unsatisfactory

Practical task evaluation

1. Practical assignment - student completes documents for wage calculation

Excellent Good Fair Unsatisfactory
2. Practical assignment - student checks and assesses completed documents for wage calculation
Excellent Good Fair Unsatisfactory
3. Practical assignment - student checks requisites of a payment order
Excellent Good Fair Unsatisfactory
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Bezeichnung der Einheit

der Lohnbuchhaltung Niveau

Ausbildungsergebnisse EQF
Qualifikatio 4

Studienfach / 63-41-M/02 Fachoberschule fiir Wirtschaft N

Qualifikation 78-42-M/02 Wirtschaftslyzeum

Erwartete Ausbildungsergebnisse

Kenntnisse

Der Schiiler kennt:

1. hat Grundkentnisse wie man unterschiedliche Lohne kalkuliert

2. Regeln der Erfassung der Arbeitszeit der Unterlagen nach

3. unterschiedliche Griinde der Abwesenheit am Arbeitsplatz und deren Auswirkungen auf die
Lohnberechnung

4. Eingaben fiir Berechnung von Aufgabenléhne

5. Grundregeln der Kontrolle der Arbeitszeiterfassung

Fertigkeiten - Kompetenzen

1. sammelt Grundlagen fiir Kalkulation unterschiedlicher Lohne

2. kann mit mit Gesetzen zur Lohnberechnung arbeiten

3. kann die Realitdt der Unterlagen zur Lohnberechnung beurteilen

4. kann seine Arbeit selbststindig organisieren

5. achtet auf die Regeln der Arbeitssicherheit und auf hygienische VVorschriften
6. kann im Team arbeiten und die Anweisungen von dem Betreur beachten

Bewertungsmethoden und -kriterien

1. Praktische Aufgabe - der Schiiler vervollstindigt die Dokumente zur Lohnberechnung und
beschreibt sie miindlich (beweist die Kenntnisse von Lohnfragen)

2. Praktische Aufgabe - der Schiiler kontroliert und evaluiert Vollstidndigkeit der Dokumente zur
Lohnberechnung

3. Praktische Aufgabe - der Schiiler kontroliert praktisch Details zum Zahlungsauftrag (beweist
die Verbindung zwischen der Lohnberechnung und Lohnzahlung)
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Bezeichnung der Einheit

der Lohnbuchhaltung Niveau

Ausbildungsergebnisse EQF
Qualifikatio 4

Studienfach / 63-41-M/02 Fachoberschule fiir Wirtschaft N

Qualifikation 78-42-M/02 Wirtschaftslyzeum

Bewertungsformular

Kompetenzenbewertung

Der Schiiler:
1. sammelt Grundlagen fiir Kalkulation unterschiedlicher Lohne

sehr gut gut geniigend nicht geniigend

2. kann mit mit Gesetzen zur Lohnberechnung arbeiten

sehr gut gut geniigend nicht geniigend

3. kann die Realitét der Unterlagen zur Lohnberechnung beurteilen

sehr gut gut geniigend nicht geniigend

4. kann seine Arbeit selbststindig organisieren

sehr gut gut geniigend nicht geniigend

5. achtet auf die Regeln der Arbeitssicherheit und auf hygienische Vorschriften
sehr gut gut geniigend nicht geniigend

6. kann im Team arbeiten und die Anweisungen von dem Betreur beachten
sehr gut gut gentigend nicht geniigend

Praktische Aufgabe - Bewertung

1. Praktische Aufgabe - der Schiiler vervollstindigt die Dokumente zur Lohnberechnung und
beschreibt sie miindlich (beweist die Kenntnisse von Lohnfragen)

sehr gut gut geniigend nicht gentigend

2. Praktische Aufgabe - der Schiiler kontroliert und evaluiert Vollstdndigkeit der Dokumente zur
Lohnberechnung

sehr gut gut geniigend nicht gentigend

3. Praktische Aufgabe - der Schiiler kontroliert praktisch Details zum Zahlungsauftrag (beweist
die Verbindung zwischen der Lohnberechnung und Lohnzahlung)

sehr gut gut geniigend nicht gentigend
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